ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM
. GABINETE DO PREFEITO ‘

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 378, DE 23 DE SETEMBRO DE 2025.

DISPOE SOBRE A REESTRUTURAGAO DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BOM JARDIM — BOM
PREVI.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOM JARDIM/RJ, no uso de suas atribuigbes legais conferidas pela
Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal aprova e ele sanciona a
seguinte Lei Complementar:

TITULOUNICO

Do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Bom Jardim
CAPITULO = |
Das DlSpOSIQOGS Preliminares e dos Objetsvos

Art. 1° - Fica reestruturado, nos termos desta Lei, o Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de
Bom Jardim — RJ, na forma do art. 40 da Constituicdo Federal e Legislacéo infraconstitucional, tendo como
Orgao Gestor o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Mummplo de Bom Jardim — BOM
PREVI, Orgao de concessdo de beneficios previdenciarios, com sede propria, localizado na Rua
Professora Joana Catanheda Monnerat, 122, Centro — Bom Jardim — RJ, inscrito no CNPJ sob o n°
05.539.825/0001-30. ‘

Art. 2° - O BOM PREVI, criado através da Lei Complementar Municipal n® 39/2001, sob o regime de
Autarquia Municipal, é dotado de personalidade juridica prépria, com autonomia administrativa, financeira
e patrimonial. ‘ ‘ :

Art. 3° - O BOM PREVI tem sede e foro na cidade de Bom Jardim, Estado do Rio de Janeiro. e goza, em
toda a sua plenitude, no que se refere aos seus bens SErvicos e agoes dos pnvxleglos inclusive
processuais, e imunidades do Municipio.

Art. 4° - O BOM PREVI tem por fmahdade

= Receber, assegurar e admmlstrar 0S recursos fmancelros e outros ativos para o custeso dos proventos de
aposentadoria, das pensoes e de outros beneficios preVlstos nesta Lei ~

ll- Conceder, a todos oOs seus segurados e respectuvos benefrcnanos os beneficios previdenciarios
previstos nesta Lei. ; Lo ; ; :

Art. 5° - O PREV BOM PREVI devera’ efetuar os paQaméhto‘s dos pfovento‘s de aposentadoria e penszo
por morte, conforme rol de beneficios definidos na forma da Lei Complementar Municipal n® 39/2001.

§ 1° - O Tesouro Municipal é garantidor das obrigacées do BOM PREVI deriVadaé do dever de custeio dos
valores devidos por proventos de aposentadoria e pensdes, conforme previsto nesta Lei.

§ 2° - Ao Municipio de Bom Jardim compéte\respondef, ‘solidariémenkte, pel‘a‘s obrig‘agc")eé assumidas pelo
BOM PREV! com relacéo aos servidores ativos e inativos, bem como a seus dependentes.
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CAPITULO 1
; Dos Segurados e Beneﬁcranos

Art 6% - Sao fi Irados a0 BOM PREVI na qualldade de beneficiarios; os segurados e seus dependentes
definidos no art. 9° e 10. ~

§ 1° O segurado que exerga cargo ou funcdo em comiss&o, provido por nomeacéo, designacéo ou outra
forma de investidura nos érgaos ou entidades da administracdo publica direta, indireta ou fundacional,
continua filiado exclusivamente ao BOM PREVI, observado o disposto no art. 22, ndo sendo devidas
contribuices ao RGPS pelo exercicio do cargo ou fungio. :

§ 2° - O aposentado por qualquer regime de“previd:éncia que exerca ou venha a exercer cargo em
~comissao, cargo tem’porario emprego publico ou mandato eletivo filia-se, obrigatoriamente, ao RGPS,

§ 3° - Afiliacdo do segurado ao RPPS dar-se-a pelo exercicio das atrrburgoes do cargo de que ¢€ titular, nos
limites da carga horarra que a legrslagao da entrdade frxar

§4%- Quando houver exercicio concomitante de cargo efetrvo com outro cargo nao efe’uvo desde que haja
compatibilidade .de horarios, havera o vinculo e o recolhrmento ao BOM PREVI pelo cargo efetivo.e; ac
RGPS, pelo cargo em comissao. o

Art.7°-0 segurado do BOM PREVI permanecera frhado na entidade de origem, nas.seguintes situacoes:

1 = Quando cedrdo com ou sem onus para o cessronarro a orgao ou entrdade da administracéo direta ou
indireta de quarsquer dos entes federatrvos

[l - Quando licenciado, na forma da lei da entrda‘de'

Il = Durante. o afastamento do cargo para o exercicio ‘'de mandato eletivo-em qualsquer dos entes
federativos, com ou sem onus para o} orgao do exercrcro mandato conforme art 38 da Constrturgao
Federal: ~ ~

lV Durante o afastamento do pais por cessao ou Ircencramento na forma dalei da entidade; e

V.= Durante o afastamento para exercicio de cargo temporarro ou fungao pubhca providos por.nomeacao,
designac&o ou outra forma de investidura nos orgaos ou entldades da admmrstragao publica direta,
indireta ou fundacronal do mesmo ou de outro ente federatrvo

Paragrafo Unico - O segurado do BOM PREV| que for mvestrdo no mandato de vereador. e, havendo
compatibilidade de horarios, continuar exercendo as atribuicbes do cargo efetivo, sem prejuizo da
remuneracao do cargo eletivo, permanecera filiado ao BOM PREVI no ente federativo de origem em
relacao ao cargo efetivo, sendo filiado ao RGPS pelo exercrcro concomrtante do cargo eletivo.

Art. 8% - A perda da condicédo de segurado do BOM PREV! ocorrera nas h|poteses de morte, exoneragao
demissdo, cassacao da aposentadorra transcurso do tempo. de duragao ou demais condrgoes da pensao
por morte prevrstas em lei mumcrpal ou em razao de decrsao jUdICIaI '

Art. 9° - S8o segurados do BOM PREVI:

I-- O ‘servidor publico titular de cargo efetivo dos orgaos dos Poderes Executlvo e Legislative; suas
Autarquias, inclusive as de regime especial e Fundacbes Publicas; e

- Os aposentadps nos cargos citados neste artigo.

Affonso Mar
Pret
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§1° - Fica excluido do drsposto no caput o servidor ocupante, exclusavamente de cargo em comissao
declarado em lei de livre nomeacdo e exoneracao, bem como de outro cargo temporano ou emprego
publico, ainda gue aposentado.

§2° - Na hipotese de acumulacéo remunerada, o servidor mencionado neste artigo sera segurado
obrigatério em relacéo a cada um dos cargos ocupados ;

§3° - O segurado aposentado que vier a exercer mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal
filia-se ao RGPS, na condicdo de exercente de mandato eletivo.

§4° - Para efeitos desta Lei sfo patrocinadores os 6rgdos dos Poderes Executivo e Leglslatxvo suas
Autarquias, inclusive as de regime especial e Fundacbes publicas.

Art. 10 - S&o beneficiarios do BOM PREVI, na condicéo de dependente do segurado

| - O conjuge ou a companheiro(a); ;

Il - O filho ndo emancipado, de qualquer condicao, menor de 21 (vinte e um) anos ou invalido. ‘
§1° - A dependéncia econémica das pessoas indicadas nko inciso | é presumida, até prova em contrario. -

§2° A comprovacdo da unido estavel e da dependencia econdémica exige inicio de prova material
contemporanea dos fatos, mediante apresentagao de, no minimo, trés documentos comprobatonos nao
sendo admitida prova exclusivamente testemunhal, sendo admitidos entre outros: ~

| — certidao de nascimento de filho havido em comum;

Il — certiddo de casamento religioso; ‘

I = declaracdo do imposto de renda do segurado em que conste o mteressado como seu dependente
V.- disposicoes testamentarias;

V — escritura publica declaratoria de unido estavel;

VI = prova de mesmo domicilio;

VIl — prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de sociedade ou comunh&o nos atos da vida
civil; ~ ~ ~ o ; o s

Wil pfocuragz’ao ou fianca recipr0camehte outorgéda;
IX = conta bancaria comunta

X = registro em associacao “de qualquer natureza, onde conste 0 mteressado como dependente do
segurado;

XI-— apolice de seguro da qua! conste o segurado como msmundor do seguro eo mteressado COmo
beneficiario; ~

Xll — ficha de tratamento em instituicdo de assisténcia médica, da qual conste o segurado como
responsavel;

Xl = escritura de compra e venda de imovel realizada pelo segurado em nome do dependente;

XIV = quaisquer outros documentos que possam levar a conviccao do fato a comprovar.
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§ 3° Consi‘d‘eram -se suﬂc:entes para a comprovagao do vinculo com o segurado nao sendo exigida a
apresentacao de outros documentos a certiddao de casamento civil ou a sentenga Judxmal de
reconhecimento de unido estavel, desde que devidamente atualizadas.

Art. 11 - Equiparam-se aos filhos, nas condices do inciso | do art. 10, mediante declaracdo escrita do
segurado e desde que comprovada a dependéncia econdmica, o enteado e 0 menor que esteja sob sua
tutela e ndo possua bens suficientes para o proprio sustento e educacao.

Paragrafo unico - O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos filhos do segurado medlante
apresentacao de termo de tutela. ; e

Capitulo 11l
~ Das Inscrigbes
Art. 12 - A inscricdo do segurado € automatica e ocorre quando da investidura no cargo.

Art. 13 - Incumbe ao segurado a mscrlgao de seus dependentes que poderao promové-la se ele falecer
sem té-la efetivado. L ;

§ 1° - A inscricdo de dependente mvahdo ‘requer sempre a comprovacao desta condicdo por inspecao
meédica da junta médica oficial do Mummplo € na sua falta por peritos medlcos custeados pelo Municipio,
{eferendados pelo BOM PREVL ~

§ 2° - As informacbes referentes aos dependentes deverdo ser comprovadas mediante apresentacéo de
documentos.

§ 3° - A perda da condsgao de segurado |mpI|ca o) automatlco cancelamento da inscricao de seus
dependentes.

Capitulo 1V
~Do Plano de Beneficios

Ad 14 — O rol de beneficios concedidos pelo BOM PREVI fica limitado as aposentadorias e a penséo por
morte

§1°-0 afastamento por mcapamdade temporana pelo trabalho (auxnlo doenca, salario familia, auxilio -
reclusao e salario maternidade) serdo pagos diretamente peIo ente federatlvo ao qual o servidor se vincula
e n&o correréo a conta do BOM PREVI

§ 2° - O BOM PREVI suportara apenas os encargos com a mst!tmgao e pagamento de beneficios de
aposentadorias e pensao por morte. ~ ~

Art. 15 - O direito aos beneficios previdenciarios podera ser pleiteado a qualquer tempo, mas prescreverao
as respectivas prestacées nao pagas nem reclamadas no prazo de 5 (cinco) anos, contados da data do
respectivo requerimento devidamente protocolado.

)

Paragrafo Unico. Nao ocorre prescricao contra menores, incapazes € ausentes na forma da Lei Civil.

Art. 16 - As importancias nao recebidas em vida pelo segurado inativo, relativas as prestaces
previdenciérias vencidas e ndo prescritas serdo pagas aos herdeiros legais do segurado em conformidade
com ordem judicial, revertendo essas importancias ao BOM PREVI somente no- caso.-de nao haver
herdeiros legais.

Art. 17 - E vedada a acumulagdo de proventos de aposentadoria com a remuneracao de cargo publico,
aplicada, esta vedacao, aos casos de cargos acumulaveis previstos na Constituicio Federal.
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Art. 18 - O servidor que vier a reingressar no servico publico, depois de aposentado pelo regime
previdenciario estabelecido nesta Lei tera de optar pelo provento de aposentadoria, ou pela remuneracao
do cargo efetivo em que tomar posse, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na COhSt!tUlQaO
Federal, os cargos eletivos e os cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeagao € exoneracao.

Capltulo V
Do Plano de Custeio

Art. 19 O Plano de Custeio do BOM PREVI tem por objetlvo garantlr lo] eqwhbno flnancelro e atuarial do
Sistema Previdenciario dos servidores do Municipio de Bom Jardim.

§1°-0 BOM PREVI obseNéra para garaht;r o Plano de Beneﬁcios o disposto na Lei Federal n° 4.320,
de 17 demargcode 1964 ¢ alteragoes ultenores bem como os critérios estabelemdos nesta Lei.

§2°= Devera ser reahzada Uma ou mais vezes por ano, a Avahagao Atuarial a ser submetida a analise do
Conselho Deliberativo do BOM PREVI, determinando as necessidades de. fmanmamento do sistema, bem
como o’passivo atuarial. L ~ f

§ 3° - Independentemente do disposto no paragrafo anterior, o Plano de Custeio podera ser revisto em
prazo inferior a um ano, quando da ocorréncia de eventos determinantes de alteragées nos encargos do
BOM PREVI.

§ 4° - Esta Lei visa garantir o receblmento das receitas, referente a totahdade das contnbuugoes devidas;
objetivando a retencao do valor pelo BOM PREVI. ~ ~

§ 5° - O segurado ativo que vier a exercer cargo em comissao, cargo em substituicao ou funcéo gratificada
poderd mediante expressa manifestagdo, ter sua contribuicdo calculada sobre a remuneragao
correspondente a esse cargo ou fungo, verificando-se as verbas incorporadas e incorporaveis, enquanto
no exercicio do mesmo. ‘ : ‘

§ 6° - Na hipétese de acumulacao de cargos permitida em lel a contnbmgao sera calculada sobre a
remuneracao correspondente aos cargos acumulados.

Art. 20 - Em observancia irrestrita ao disposto no caput do art. 40 da Constituicdo Federal, e visando
atingir a mais ampla concepgao do previsto no art. 249, também da Constituicéo Federal, ficam instituidas
como fontes do plano de custeio do BOM PREVI entre outras que poderdo ser previstas em Lei posterior,
as seguintes receitas: ‘ ‘ ; :

|. Contribuicao doé PatroCihadores;

Il. Contribuicdo dos segurados ativos;

- Contribuicao dos segurados inativos e pensionistas;

V. Receitas auferidas com: os bens, direitos, ativos e demais componentes do patrlmomo do BOM PREVIL
V. Multas, atualizagbes monetérias, se houver, e juros moratérios eventualmente recebidos;

V1. Receitas patrimoniaié e financeiras;

VII. Doagdes, legados e subvengoes

Vil ‘Bens: imoveis dominicais  de tltulandade do mun|0|p|o de Autarqwas e Fundagoes Publicas
Municipais; :

IX. Créditos de natureza previdenciaria devidos ao BOM PREVI;
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X, ‘Credntos devidos pelo Instituto Nacional de Seguro Somal = INSS a conta da compensagao
prev:denmana prevnsta no § 9° art. 201 da Constltmgao Federal;

Xl ‘Credltos tributarios e néo tributarios inscritos ou n3o em dmda ativa do Mumcnplo de BOM PREVI de
suas autarquias e fundacées ou recursos advindos da respectlva hqwdagao

Xl Pammpagoes societarias de propr!edade do Munlmp;o de suas Autarquias e Fundacoes;

X Participacdes societarias de proprledade de Empresas Publlcas ou Sociedades de Economia Mista do
Mumcnplo na forma da lek; ‘ :

XIV Operacéo de financiamento, no montante necessario para a complementagao do fundo de Reserva
Tecnica, junto as Instltmgoes Financeiras; , ~ ~

XV, Utmzagao de recursos orlundos do processo de prlvatlzagao de Empresas Pubhcas Mumc:pals

XV Creditos orlundos de recuperac;oes de. contnbu:goes mdewdas relativas ao PASEP e ouiras
modahdades instituidas pelo Governo Federal:

XVII. Aportes provenientes de Certificados de receblveis Imobiliarios - CRIs; imobiliarios: e Certificados: de
Direitos Creditorios Imobiliarios — CDC-l; - ~

XVIII - Renda liquida dos concursos de prognodsticos, considerando todos e cotas de Fundos de
Investimentos e Direitos Creditérios - FIDCs, Fundos gquaisquer concursos de sorteios de numeros,
loterias, apostas, inclusive as realizadas em reunides hipicas; :

XIX - Aportes feitos pelo Ente na forma de bens, direitos e ativos de qualquer natureza; na forma
autorizada pelo art. 249 da Constituicao Federal: :

XX - Outras receitas nao previstas nos itens precedentes.

§1° - Constituem também fonte do plano de custeio do BOM PREVI as contribuicdes previdencidrias
previstas nos incisos |, Il e Il incidentes sobre o abono anual, sa’lério-matemidade, auxilio-doenca, auxilio-
reclus&o custeado pelo ente, os valores pagos ao segurado pelo seu vinculo funcional com o Municipio,
em razdo de decisdo judicial ou administrativa e, ainda, o aporte financeiro previstos em Lei Municipal.

§2°-As receltas de que trata este artigo somente poderéo ser utilizados para pagamento de beneficios
previdenciarios do BOM PREVI e da taxa de administracdo destinada 2 manutencao desse regime.

§ 3° - A taxa de administracao prevista no paragrafo anterior sera de até 3% (trés por cento) do valor total
das remuneragées brutas dos servidores vinculados, proventos dos aposentados e pensionistas do BOM
PREVI, relativo ao exercicio financeiro anterior, na forma do art. 84 da portaria MTP n° 1 467/2022, que
‘devera obedecer aos seguintes parametros:

- Vinculagéo dos recursos para pagamento das despesas correntes e de capital necessarias a
organizagao, a administracdo e ao funcionamento do BOM PREVI, observando-se que:

a) Deverao ser administrados em contas bancarias e contabeis distintas das destinadas aos beneﬂCIos
formando reserva financeira administrativa para as finalidades previstas neste artigo;

b) Mantém-se a vinculacdo das sobras de custeio administrativo e dos rendimentos por elas auferidos,
salvo decisdo do Conselho Deliberativo, devidamente registrada em ata, que aprove, total ou parcialmente,
a sua reversdo para o pagamento de beneficios do BOM PREVI, restando vedada-a devoiugao dessas
sobras-ao Municipio.

Affonso Monnero:
Prefdito
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c) Os valores arrecadados com a taxa de administracao serdo incorporados a reserva administrativa e
poderao ser utilizados, inclusive com as sobras de custeio administrativo e dos rendimentos por elas
auferidas, para as finalidades previstas neste artigo;

d). Poderao ser utilizados: para aqmsu;ao construgao reforma ou melhonas de imovels destinados a uso
proprio da unidade gestora nas atividades de administracéo, gerencnamento e operacnonahzagao do BOM
PREVI, bem como para reforma ou melhorias de bens destinados a lnvestlmentos desde que seja
garantido o retorno dos valores empregados, mediante verificacdo por meio de analise de viabilidade
econdmico-financeira. ‘

§4° - A taxa referida no paragrafo antenor podera ser majorada em 20% (vmte por cento) para cobertura
das despesas necessarias a obtengao € manutencao de cemﬁcagoes exigidas para fins de regulandade
previdenciaria.

§5° - Na verificacdo do limite percentual definido neste dispositivo nao seréo computadas as despesas
decorrentes das aplicagbes de recursos em ativos financeiros, conforme estabelecido pelo /conselho
Monetario Nacional.

§6°- Os recursos da taxa de administracéo utlllzados em desconformidade com o previsto no §3° deverao
ser objeto de recomposicao ao BOM PREVI, sem prejuizo de adogao de medldas para ressarc;mento por
parte dos responsavels pela utmzagao indevida dos recursos prev;denc:anos

§7° Eventuals despesas com prestagao de serwgos rela’uvos a assessona ou consultoria,
independentemente da nomenclatura utilizada na sua deﬂmgao deverao observar os seguintes requusrtos
sem prejuizo de outras exigéncias previstas na legislacdo do BOM PREVI:

I- Os servicos prestados deverao ter por escopo atividades que contribuam ‘para‘a‘melhori‘a da kge‘st‘éo, dos
processos e dos controles, sendo vedada a substituicdo das atividades deciséri‘as da diretoria executiva e
dos demais 6rgaos estatutarios da unidade gestora, bem como das suas atividades finalisticas;

lI- O valor contratual ndo podera ser estabelecido, de forma direta ou indireta, como parcela, fracéo ou
percentual do limite da taxa de administracdo ou como percentual de receitas ou mgressos de recursos
futuros;

I1l--Em qualquer hipotese, os dispéndios efetivamente realizados nao poderao ser superiores a 50%
(cinquenta por cento) dos valores anuais da taxa de administracdo calculados conforme o caput,
considerados sem os acréscimos de que trata o § 3% o

§8°%- A definicdo dos percentuais da taxa de administracdo de que trata o § 3° devera observar os
seguintes critérios: , ; ; :

|- Considerar a classificacdo nos grupos de porte do ISP-RPPS publicado no penultlmo exercicio anterior
a0 exercicio no-qual esse percentual sera aplicado; ;

ll- As despesas originadas pelas aplicagées dos recursos do BOM PREVI em ativos financeiros, inclusive
as decorrentes dos tributos incidentes sobre os seus rendimentos, deverao ser suportadas pelas receitas
geradas pelas respectivas aplicacoes, assegurada a transparéncia de sua rentabilidade liquida;

I1l- Em caso de insuficiéncia de recursos da taxa de administracao, inclusive para pagamento de tributos
ou de insumos materiais e tecnolégicos indispensaveis para a gestdo do regime, deverao ser aportados
recursos pelo Municipio, desde que assegurada transparéncia ao custeio administrativo do BOM PREVI.

§9° - O BOM PREVI podera constituir reserva com as sobras do custeio dasidespésas administrativas do
exercicio, cujos valores serdo utilizados para os fins a que se destina a taxa de administracao.
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§10° -Os recursos do BOM PREVI ser&o depdsitadbs‘em conta distinta da conta do Tesouro Municipal.

§11° - A arrecadacdo e o recolhimento mensal das contribuicdes ou de outras importancias devidas ao
- “Regime de Prevndencna do Municipio deveréo ser efetuados até o quinto dia util do més subseqguente ao
que efetuar o desconto das respectlvas contnbungoes tudo acompanhado das correspondentes
dlscrlmmagoes onde deveréo constar a listagem nominal com o valor correspondente ‘2 contribuicao de

cada servidor e o resumo da folha de pagamento com as remuneragoes que resultaram nas devidas
contnbungoes

§ 12° - Fica o Diretor Presidente do BOM PREVI autorizado a proceder todos os atos que consagrem a
integral obediéncia ao dlsposto no artlgo 249 da Const:tu:gao Federal, ~objetivando a consecucéo das
receitas de que tratam o art. 20 desta Lei, os dispositivos que dependam de regulamentagao serao
definidos em protocolo com os patrocinadores.

§ 13° - Fica autorlzada a reversao dos saldos remanescentes dos recursos destinados a Reserva
Administrativa apurados ao final de cada exercicio para pagamento dos beneficios do RPPS, mediante
previa aprovacao do Conselho Deliberativo, vedada a devolugdo dos recursos ao Municipio.

At 21 - A contribuigéo dos segurados, para a manute‘ngé‘o do Regime de Previdéncia de que trata esta
Lei, sera se 14% (quatorze por cento) mCIdente sobre a base de ca!culo das cortnbulgoes

§.1° - Considera-se base de calculo das contnbuu;oes para os efeitos desta Lei; o total das parcelas de
remuneracao mensal percebldo pelo segurado acrescndo das vantagens pecuniarias estabelecidas en lei.
excluidas: ‘ o ‘ ‘

| - As diarias para vxagens

Il. A ajuda de custo em razdo de mudanga de sede
HE=A mdemzagao de qualquer ongem ‘

IV = Horas extras;

V - Adicional de féerias;

8 2° As vantagensrece‘bidas a titulo de fungéb de confianca, cargo ém Comisséo, local de trabalho e
gratiﬁcagées integrarao a base de célculo das cOntribuigﬁes para os efeitos desta lei;

§3° - O abono anual sera considerado, para fins contnbutivos separadamente da remuneracao: de
contnburgao relatlva 2o més em que for pago. ~

§4° - Para o segurado em regime de acumulacéo remunerada de cargos considerar-se-a, para fins do
BOM PREVI, o somatorlo da remuneracao de contribuicdo referente a cada cargo:

§5° A contribuicéo previdenciaria dos servidores inativos e penSIonlstas mc&dtra sobre a parce!a que
supere o valor-teto do RGPS. ~

§6°%- Quando o beneficiario;, na forma da Lei, for portador de doenca incapacitante, a contribuico incidira
apenas sobre as parcelas de proventos de aposentadorias e pensdes que superem o dobro do valor-teto
do RGPS.

: §7° = O Municipio € o responsavel pela cobertura de eventuais:insuficiéncias financeiras do BOM PREVI,
decorrentes do pagamen‘to de beneficios previdenciarios na forma dalei

§8° = Os percentuals definidos neste artlgo e no art. 22 serdo alterados por Lel espeCIflca no.meés seguinte
a apresentagao do plano atuarial, caso seja necessario.
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§ 9° - O segurado ativo que tenha completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria e que opte:por
permanecer em atividade, fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicao
prevrdencaana até completar as exugenmas para aposentadorla compulséria.

Art. 22 -A contrlbuu;ao prewdenmana de que trata o inciso Ill do art. 20 sera de 14% (quatorze por cento)
incidentes sobre a parcela que supere o valor do teto do RGPS.

Art. 23 - O Plano de Custeio do BOM PREVI sera revisto anualmente, observadas as normas gerais de
atuaria, objetlvando a manutengao de seu equmbrlo financeiro e atuarial.

Art. 24 - Nas hipéteses de cessao IlcenC|amento ou afastamento de segurado o calcuio da contribuicao
ao BOM PREVIsera felto com base na remuneracao ou subsidio do cargo efetivo de que 0 segurado for
titular.

Art. 25 - Na cesséo de segurado ou no afastamento para exercicio de mandato eletivo, em que 0 0rgao ou
entidade cessionario ou 6rgéo do exercicio do mandato efetua o pagamento da remuneracao ou subsidio
diretamente ao segurado, sera de responsabilidade desse 6rgéo ou entidade:

| - O desconto das contribuicoes devidas pelo segurado ao RPPS de origem;

Il - O custeio das contribuicées normals e suplementares devudas pelo 6rgao ou entidade de origem ao
regime préprio; e

- O:repasse das contrlbmgoes de que tratam os incisos | e Il a umdade gestora do RPPS a que esta
filiado o segurado.

§ 1° - Caso o cessionario ou 6rgao do exercicio do mandato ndo efetue o repasse das contribuicoes
previdenciarias no prazo legal, o BOM PREVI comunicara ao 6rgéo ou entidade de origem para que
recomponha financeiramente o regime, sendo facultado a esse orgao ou entidade buscar o posterior
reembolso dos valores correspondentes.

§ 2° - O termo, ato ou outro documento de cessdo ou afastamento do segUrado com 6nus remuneratorio
para o cessionario ou 6rgdo de exercicio de. mandato devera prever a responsabilidade deste também pelo
desconto, recolhimento e repasse das contribuicbes previdenciarias ao RPPS, conforme valores
informados mensalmente pelo 6rgao ou entidade de origem. .

§ 3° - O disposto neste artigo aplica-se a todos os ‘casos‘de afastamento em que o 6nus for:

I'- Do 6rgao de exercicio do mandato eletivo, inclusive o de prefeito ou de vereador em que haja opcao
pelo recebimento do subsidio desses cargos; ou

Il - Do 6rgéo ou entidade de exercicio de cargo politico pelo segurado.

Art. 26 - Na cessao ou afastamento dok segurado, sem onus para d cessionario, continuaro sob a
responsabilidade do 6rgao ou entidade de origem o recolhimento e o repasse ao BOM PREVI, das
contribuicdes correspondentes a parcela devida pelo segurado e pela entidade.

Paragrafo tnico. O disposto no caput se aplica as situactes de segurado afastado do cargo para exercicio
de mandato eletivo de prefeito ou de vereador em que haja opgao pelo recebimento do subsidio ou da
remuneracao do cargo efetivo de que ele seja t!tular e no caso de segurado afastado sem Onus para o
cessionario, para exercicio de cargo politico.

Art. 27 - O segurado afastado ou licenciado temporariamente do exercicio do cargo efetivo sem
recebimento de remuneracdo ou de subsidio pela entidade somente contara o tempo correspondente ao
afastamento ou licenciamento para fins de aposentadoria mediante o recolhimento mensal das
contribuices de que trata o inciso | e Il do art. 20.
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§ 1° - A contribuicéo a que s‘e’ r\e‘fe:re 0 Caput deste artigo sera recolhida diretamente péld servidor;

- o : L ~ .
§ 2° - AS. contnpu&gggs referidas no caput incidirao sobre a mesma base de calculo e nos mesmos
percentuais que incidiriam se o segurado estivesse em atividade, observado o disposto no art. 22. |

0 - v ~ . 3 iE e g : ‘
§ 3‘ ~Nos caSE)s de qge trgta o caput, as contribuigdes previdenciarias deverao ser recolhidas até o dia 15
(quinze) do més seguinte aquele a que as contribuices se referirem, prorrogando-se o vencimento para o

dia util subsequente guando héo houver expediente bancario.

§ 4° - Na hipotese de alteragéo ha remuneragéo de contribUigéo, a complemeniagéo :do recolhimento de
que trata o caput deste artigo ocorrera no mes subsequente. : e

§ 5° - O periodo de contribuicdo do segurado na situacao de que trata o caput sera compufado para.a
concessao de a‘posentadoria‘ pelo BOM PREVI ou para a contagem reciproca prevista nos §§ 9° e 9°-Ado
art. 201 da Constituicao Federal e néo sera considerado para verificagdo do cumprimento dos requisitos
de tempo de efetivo exercicio no servico publico, de tempo na carreira e de tempo de exercicio no cargo
efetivo para a concessao de aposentadoria ao segurado. ‘ ‘ e ‘

§ 6° - Sera suspensa a contagem do tempo de contribuicdo para efeitos de concessao de beneficios
previdenciarios do segurado que nao efetivar o recolhimento das contribuicoes ao BOM PREVI e nio sera
devida, no periodo, a cobertura dos riscos previdenciarios nao programaveis de aposentadoria por
incapacidade permanente para o frabalho, aposentadoria por invalidez e pensao por morte. :

Art: 28 - Se o segurado for afastado de ambos oksy canfgos efetivos acumulados licitamente para investidura
em cargo de provimento em comissao, a contribuicao ao BOM PREV! devera ser realizada sobre as bases
de calculo dos dois cargos, sob pena de suspender a contagem do tempo de contribuicao no cargo guanto

ao qual nao houve 0 recolhimento. .

Art. 29 - As cbntribuic;ées pagas em atras:o estio sujeitaé 3 atualizacao pelo INCP, além‘ de juros (simples)
de mora de 1 % (um por cento) ao més e multa de 2% (dois por cento) sobre o valor devido.

imento indevido, néo havera reStituigéo de contribuicdes pagas para o

BOM PREVI.. o ;

§ 10 - E vedada a utilizagao de recursos previdenciérios acumulados no fundo do Regime NPropf;o.de
Previdéncia Social (RPPS) para a restituigéo,de_contribuigée’s‘repassadgs pela A;lmmxstr_ac;ao Pubhc;a,
guando tal procedimento for contrario a preservacao do equilibrio financelro € atuane}! do snsterr:e% s_erf\) ec;
proibida & devolucao sob qualquer forma, seja imediata, parcelada ou por compensagéo com con ribuic

futuras. ’
ini 3 abli era
§ 2° - A restituicao de. contribuigéesrepassadas pela Administracao Publica: a0 RPPS somente S

permitida mediante 0 cumprimento simultaneo das seguintes cond|goes: :

1-As contribuicoes devem ter incidido sobre parcelas quek, por ‘forgad
da remuneracao de contribuicao;

4 autorizar a reviséo do plano de custeio.

1I-ORPPS deveapresentar‘ superavit atuarial suficiente par ;

~ . A no § 2°
_Em caso de descumprimento das condigoes kmenqonacri:;dem?éﬁos 2
— da irregu\ér sendo vedado comprometer 05 recursos pre !

o 5 -
ariais € 0 aumento do dnus das admlmstrag,ges futura
verificar o cumprimento da

PPS, a0 s condigoes estabe\ec:\ j
- i rvand ido registro co
cio\/‘:\ores a Administrac;éoPthca do o devido reg

considera
déficits atu

o . A unidade gestora
proceder & devolucdo do

_observan tabil e legal.
3 0 :

e lei. ndo integram a pase de calculo

4 restituicao de valores é
evitar @ ampliagao de

das no § 2% podera
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- Capitulo VI
Do Patnmomo e da sua Aphcagao -

Art 31 - O Patriménio do BOM PREVI é autonomo hvre e desvinculado de qualquer outra entidade, e seré
aplicado, conforme diretrizes estabelecidas pelo Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de
Investimentos, observando-se as normas federais pertinentes, em planos que tenham em vista:

| - Rentabilidade compativel com os imperativos atuariais do plano de custeio;
Il - Garantia dos investimentos: e
[l - Manutencao do poder aquisitivo dos Cap‘itais aplicados
Capltulo VII
Da Organlzagao do BOM PREVI

Art. 32 — O BOM PREVI tera a seguinte organizacéo para a execugao dos servicos sob a sua
responsabilidade composto pela seguinte estrutura: ~ : ,

I- Diretoria Executiva;

1= Conselho Deliberativo;

Il Conselho Fiscal;

IV- Comité de Investimentos;

§1-A condlgao de segurado como servxdor efetlvo do Mumc&pxo de Bom Jard|m - RJ € requisito
obrigatério para o exercicio dos cargos previstos nos incisos I, 1ll e IV deste ;artxgo ~além de,
obrigatoriamente; ser comprovado o atendimento, pelo dirigente da umdade gestora do BOM PREVI, aos
requisitos previstos no art. 8°-B da Lei n® 9.717 de 1998, para sua nomeacgdo ou permanenma sem
prejuizo de outras condicbes estabelecidas na legislacado do reglme :

I - N&o ter sofrido condenacao criminal ou incidido em alguma das demals situacdes de !neleg:bmdade
previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n® 64, de 18 de maio de 1990, observados 0s
critérios e prazos previstos na referida Lei Complementar; ~

Il - Possuir certificag@o, por meio de processo realizado por entidade certificadora para comprovacéo de
atendimento e verificacao de conformldade com os requnsnos técnicos -necessarios para o exercicio de
determinado cargo ou funcao; ‘ ‘ ‘ ‘ :

Il - Possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas areas flnanceura admmlstratlva
contabil, juridica, de fiscalizagao, atuarial ou de audltorla por no mlmmo 02 (dois) anos :

IV - Possuir, preferencialmente, nivel supenor de escolandade e no minimo 0 nivel medlo completo.

§ 2° - Os requisitos de que tratam os incises | e Il do caput aplicam-se aos membros dos conselhos
deliberativo e fiscal, do comité de lnvestlmentos e da umdade gestora do BOM PREVI

§ 3% Os requisitos de que tratam os incisos | a IV do caput aplicam-se a Dlretona Execu’uva e ao
responsavel pela gestao das aplicagdes dos recursos do BOM PREVI;

§ 4°- E de responsabilidade do Municipio de Bom Jardim e da unidade gestora do RPPS a verificacdo dos
requisitos de que trata este artigo e o encaminhamento das correspondentes informacées a M TR, na forma
estabelecida no art. 241 da portaria n° 1.467/2022 ou ulteriores;
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§ 5°- Compete a autoridade maxima do Executivo Municipal ou & do BOM PREV! apreciar o atendimento
aos requisitos previstos neste artigo, devendo verificar a veracidade das informacbes e autenticidade dos
documentos a serem informados & SPREV e adotar as provrdenmas rela’uvas a nomeacao e permanéncia
dos proﬂssmnals nas respectlvas fungoes ‘ ~ ~

§ 6% - Para fms desta Lei entende-se como. efetlvo todos 0s serwdores segurados do BOM PREVI.
k ' Secéo |
Da Diretoria Executiva

Art. 33 — A Diretoria Executiva, é o 6rgdo superior de administracdo do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Bom Jardim — BOM PREVI.

Art. 34 .- A Diretoria Executiva sera formada por um. Dlretor Presidente, responsavel pela gestao
operacional e coordenac3o das atividades do orgéo.

§1° - O Diretor Presidente devera ser escolhido entre os servidores inscritos no regime de que trata esta lei
desde que conte com pelo menos 5 (cinco) anos de efetivo exercicio como servidor efetivo do Municipio
de Bom Jardim - Rd, além de, obrigatoriamente, ser comprovado o atendimento, aos requisitos previstos
no art. 8°-B da Lei n® 9.717 de 1998, para sua nomeacgdo ou permanéncia, sem prejuizo de outras
condicbes estabelecidas nalegisiacao.

§2° < O Diretor — Presidente sera substituido; nas:auséncias e impedimentos temporarios: por.: servidor
efetivo nas condi¢cdes previstas no paragrafo anterior.

§3° - A remuneracao dos cargos da Diretoria Executiva corresponde aos valores e aos S|mbolos fixados na

Tabela B Anexo | da presente Lei, compativeis com os do Quadro de Prowmento de Cargos

Comtssmnados da Prefeltura Mumc:pal de Bom Jardlm

Art. 35 = Compete ao Diretor-Présidente:

I- Dirigir todos os negdcios do BOM PRE‘V“I‘; |

H— Prestar contas_da a\dmikhistragéo aqs‘()rgéos co‘lég‘i‘ad‘os;_
{li- Representar o BOM PREVI em juizo ou foradele;

V- Atender‘ as con‘vocac;oes do Conselho Dehberatlvo e Conselho Fiscal;

V- Expedir normas, instrucées ou ordens para a execuc;ao dos trabalhos aos orgaos ou para atendimentos
ao PROGESTAO;

VI- Proceder a nomeagao e admnssao concessdo de beneficios previdenciarios através de ato proprio,
exoneracao e demlssao de pessoal na forma desta Le:

VII Avocar pré exame e a solugao de guaisquer assuntos pertmentes ao BOM PREVI;

VIII- Autonzar a reahzagao de concorrenmas pubhcas ajustes e acordos para 0 fornecumento de materiais,
equipamentos, prestacdo de servicos do BOM PREVI, conforme a Lei n°. 8666/93 e 14.133/2020,
alienacio de bens moveis e imoveis e equ1pamentos desnecessarios e inserviveis, obedecidas as
formalidades legais que regem a matéria;

IX- Assinar contratos, acordos, ajustes e autorizagbes relativos a execugéo de sewvicos e beneficios;
através de credenciamentos e convénios, conforme alel n° 8 666/93 14 133/2020 e/ou normas ulteriores;
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XI- Constituir comissdes e grupos de trabalho;
XlI- Determinar a instauragéo de inquérito administrativo a aplicar penalidades;
Xlli- Autorizar licitaces e aprovar o seu resultado;

XIV-"Abrir, - movimentar e encerrar contas bancaria, em”conjunto‘ com o Assessor Administrativo
Previdenciario ou, na sua auséncia, com outro servidor designado pelo Diretor- Presidente;

XV- Aprovar normas reguladoras de aplicagcao de multas e parcelamento de débitos;

XVI- Aprovar o balanco geral da autarquia, seus balancetes, processos de tomadas de contas e demais
demonstrativos a serem submetidos aos o6rgaos fiscalizadores e autoridades superiores;

XVH-= Promover o planejamento.interno;
XVIlI- Designar os substitutos eventuais dos demais membros da Diretoria Executiva.

XIX- Coordenar o Planejamento da Previdéncia Social, incluindo seu acompanhamento atuarial e a
apuracao de estatisticas, bem como a coordenacao do atendimento aos beneficiarios e segurados.

XX- Aprovar o Regimento Interno;

XXI- Requisitar a Junta Médica Municipal eventual reavaliacdo, na hipotese de laudo pericial emitido com
parecer favoravel a concessao do beneficio de aposentadoria por invalidez ou por incapacidade;

XXII- Autorizar despesas e determinar pagamento de acordo com as dotacoes orcamentarias;
XXIll- Responder pela gestao dos recursos do BOM PREV; .
; Subsegao I

Dos Setores Operacnonals Assessorlas Administrativa Prewdenmana e Juridica Prewdencnana e Chefias
da Divisao de Pessoal e Recursos Humanos, da Comiss&o de Llc:ltagao e Compras, de Almoxarifado,
‘ Patrimonio e Servicos e do Controle Interno

Art. 36 = Compete ao Assessor Administrativo Previdenciario;

|~ Praticar atos referentes a lnscngao no carater de segurados matlvos dependentes e pensionistas, bem
como a sua exclusdo do mesmo cadastro; ;

Il = Gerir e elaborar a folha de pagamentos dos beneficios previdenciarios e de pessoal administrativo;
lIl = Controlar as ac6es referentes aos servicos gerais de almoxarifado e patriménio;
[V = Controlar e disciplinar os recebimentos e pagamentos; ‘
V = Acompanhar o fluxo de caixa do BOM PREVI, zelando pela sua solvabilidade;
VI — Administrar os bens pertencentes ao BOM PREVI; ;
Vil = Controlar as acbes referentes aos servsg:os gerats mformatlzados de gestao de documentos

Vil = Controlar as agbes referentes aos servicos gerais de pericia medlca sob a responsabilidade do BOM
PREVI;

XIV- Abrir. movimentar e encerrar contas bancaria, em conjunto com o Diretor Presidente.
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Art. 37— Compete ao Assessor Jundlco

"= Prestar consultona aos demals _membros titulares e aos auxmares que integram a estrutura
administrativa submetida a sua apreciacao;

Il — Fazer carga dos processos judiciais junto aos cartorios, prefeitura municipal e tribunais;
Il — Possuir formagao em direito e inscricao na Ordem dos Advogados do Brasil;
V.= Asse'sso'rar 0 Diretor—fPrésidénte BOM PREV! quanto a analise de parecer técnico a ele apresentados;

V - Elaborar ou exammar mmutas de edltals contratos acordos ou convemos de interesse do BOM
PREVI;

VI - Emitir parecer de natureza juridica sobre os mais variados assuntos submetidos a exame:
VIl - Representar o BOM PREVI nas agoes judlClals de que seja parte e;

Vil — Emitir parecer em todos 0s processos de concessao de beneflmos € nos demals processos de
mteresse do 6rgao quando solicitado. ~ . ~

IX- Realizar estudos e pesquisas por solicitacdo dos Dtretores do BOM PREVI, mantendo o arquivo
atualizado sobre os assuntos anahsados

X- Acompanhar os processos licitatérios realizados pelo BOM PREVI, elaborando a minuta dos contratos ¢
auxmando na confecgéo dos editais;

Xl- Representar o BOM PREVI em processos jud|C|axs € em processos admlmstrativos quando para isso
for credenciado;

Xli- Auxiliar nas informacoes a serem pres‘tadaé em mandados impetrados contra 0 BOM PREVI:
XllI- Auxiliar nas informagses a serem prestadas em oficios de resposta exarados pelo BOM PREVI:

XIV- Manter os Diretores informados sobre os processos em andamento, providéncias adotadas e
despachos proferidos;

XV- Prestar assessoramento juridico as unidades Administrativas e de beneficios do BOM PREVI;
XVI- Interpretar, pesquisar e opinar quanto as nornﬁas legais; ‘
XVII- Estudar e propor solucbes nas questdes juridicas de interesse do BOM PREVI:

XVIll- Realizar atendimento e orientacéo previdenciaria aos segurados do BOM PREVI;

XIX- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao:

Art. 38 ~ S&o atribuicdes do Chefe da Divisdo de Pessoal e Recursos Humanos entre outras:

| - Executar a politica de Recursos Humanos do Instituto em consonancia com as diretrizes definidas pelo
BOM PREVI tais como: organizar, preparar e informar os processos relativos ao recrutamento, selecao e
provimento, bem como a progressdo, promogdo, mobilidade, aposentacdo, exoneracdo, demissdo e
rescisdo de contrato de pessoal com vinculo. com o BOM PREVI;

ll- Manter organizada e atualizada a documentacdo relativa a administracdo de pessoal incluindo
nomeacoes, rescisbes, alteracdes salariais, lotagdo, remanejamento, férias, progressées, ascensoes e
funcbes gratificadas;

ll- Controlar a frequéncia e remanejamento interno dos servidores do Instituto:
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1= Analisar, corrigir, aprovar e acompanhar a elaboracio da folha de pagamentos do Instituto;
V= Zelar pelo cumprimento das normas de trabalho;

Vi Realizar as-previsdes destinadas ao pessoal para controle orcamentario;

ViiI- Alimentar o Sistema de Recursos Humanos; : ;
VIll- Executar acoes decorrentes da politica de beneficios e de cargos e salarios do Instituto;

IX- Providenciar a identificacio e a matricula dos servidores do BOM PREVI bem como a expedicao dos
respectivos cartdes funcionais

X- Preparar e gerenciar o processamento da folha de pagamento dos servidores ativos, aposentados e

pensionistas do BOM PREVI. ~ : ~ e pe

Xl- Promover o controle e conferéncia dos relatérios de folha de pagamento, bem como dos 6bitos, a fim
de evitar pagamento indevido de beneficios.

X — Preparar e operacionalizar SEFIP, RA!S DIRF, DCTF eSocsal e tudo o mais gue seja afeto aos
Recursos Humanos; ~ ~

Xlll - Realizar célculos relativos a sua func;éo;

XV = Cumprir as ordens determinadas pelos superiores do Instituto;

XV - Emitir declaracéo anual de rendimento; ; :
XVI - Responder e atender ao Tribunal de Contas nas solicitacbes emanadas deste;
XVIHi- Realizar outras atribuicbes pertinentes.

Art 39 — Sao atribuicbes do Chefe da Comiss3o de Licitagdo e Compras entre outras

| - Receber, examinar e julgar os documentos e procedlmentos relativos as llCltagoes €ao cadastramento
de licitantes;

Il - Realizar cotacbes de compras e prestacédo de servicos para a Administracdo Publica;
Il - Promover a licitagdo para aquisicao de materiais, obras e servicos;
IV - @rganizar e gerir os processos licitatorios;

V=~ Tomar providéncias administrativas necessarias a tomada de precos e exped;gao de convites para
aquisicao de servxgos ou de material; ~

VI - Comunicar aos interessados os resultados da llCltagao ;
VI - Publicar, na forma da legislacdo em vigor, editais, regulamentos e resultados de licitacdes;
VIl - Preparar atas de reunibes da Comissdo Permanente ou Especial de licitacao;

IX - Realizar pesquisa periodica de precées de materiais e servicos no mercado; tomar providéncias junto
ao setor de Contabilidade para o empenho das despesas com a aquisicdo de materiais e sewvicos; e
contratos com fornecedores;

X - Solicitar orcamento as empresas cadastradas para a aqu&sugao de bens ou serwgos

Xl - Organizar e manter atualizado o arquwo com as pubhcagoes dos Editais, resultados das licitagoes
bem como oficio expedido:.e recebido. \ :
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XII - - Realizar outras atribuicGes pertinentes.

Art. 40 — Sao atribuicbes do Chefe de Aimoxarifado, Pétriméhio e SéNigo‘S entre outras:
[ - Controlar a entrada e saida dos bens de uso e consumo:

Il - Registrar e controlar os bens patrimoniais do BOM PREVI:

Hi= Controlar a eXecuc;éo dos servicos; ‘

IV - Emitir relatérios e elaborar as prestagoes de contas do setor de aimoxanfado e patnmomo em
conformidade com as exigéncias do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro:

V - Receber e prestar as informacées necessarias nos processos de aquus:gao de bens de uso e consumo
e:de bens patrimoniais do Instituto.” ' -

VI - - Realizar outras atribuices pertinentes.
Art. 41 —Ao"Chef'e de Controle Interno do BOM PREVI compete:

|- Promover a obediéhcia ao orcamento anual, a Lei Orgéhica Municipal, ao Regimento Interno dko BOM
PREVI e, especialmente, as disposicées da Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabmdade
Fiscal);

lI- Incrementar a eficiéncia operacional no émbito do BOM PREVI
ll- Comprovar e exercer a legalidade dos atos praticados pelo BOM PREVI:

V= Verificar a exatidao é‘ﬁdedignidad‘e dos dOcuméntos que fundamentam a execucdo dos dispéndios
publicos;

V- Verificar  os procedlmentos e 0s processos administrativos, ne!es procedendo a ﬂscahzag;oes
necessarias, de modo a adequa los as normas legais pertmentes

VI Venﬁcar efi scallzar a aplicacao das verbas orgamentanas visando fomentar e compatibilizar os meios
necessarios a prestacao de contas aos 6rgaos competentes;

VII- Verificar e fiscalizar o teto despendldo com pessoal e avallagao dos - controles orcamentarios,
contabeis, financeiros e operacionais do BOM PREVI; . S , ~

Vill- Acompanhar e avaliar os resultados dos registros contabeis; dos atos e fatos relatlvos as receltas e
despesas, com vista a elaborac;ao das contas do BOM PREVI;

IX- Subsidiar as acdes do BOM PREVI, nos aspectos de sua gestao quais sejam o planejamento 0
orcamento, as financas, a contabilidade e a admlmstragao assessorando e alertando dos Orgaos de
Direcao guanto aos seus limites legais;

X-Controlar, ﬁscahzar e emitir pareceres sobre as contas de receitas e despesas dos exercicios
financeiros, referentes as contas, aos bens em almoxarifado e aos bens patrimoniais;

Xl= Expedir o certificado de auditoria, ou equivalente, das contas publicas do exercicio financeiro, nos
aspectos orcamentario, financeiro, contabil, patrimonial e outros que a legislag&o pertinente lhe determinar;

Xll- Prestar orientacéo aos responsaveis por bens e recursos do BOM PREVI, nos assuntos pertinentes &
competéncia especifica do Controle Interno, inclusive sob-a forma de prestar contas, na forma da
leglslagao v;gaf{te de modo a assegurar a Iegaildade dos atos de gestao
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Xlil- Prestar apoio ao 6rgdo de controle externo, mediante o fornecimento de mformagoes e dos resultados
de suas acoes sistematicas de controle interno; ,

XIV- Praticar os atos necessarios, respeitados os principios gerais de direito, e as normas pertinentes de
Administracdo, tendo em vista o cumprimento de sua misséao institucional; :

XV- Emitir anualmente certificado de auditoria sobre as contas dos ordenadores de despesa,;

XVI- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da func&o, inclusive exigidas
pelo Programa de Certificacdo do PRO-GESTAO;

XVII - Fiscalizar e acompanhar o processamento das receitas e despesas do lnsﬁtuto;

X\ = Emitir relatérios, bem como, do balanco geral;

XIX - Informar sobre a regularidade de todos os processos administrativos de despesas do !néﬁtuto;
XX =Informar sobre a teQU!aridadé dos processos licitatorios; ‘

XXI = Orientar na elaboragao e execug;ao dos procedlmentos administrativos internos em face das
exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal; ;

XX« Cobrar dos demais setores o cumpnmento dos prazos para remessa de relatérios e prestagtes de
contas previstas em lei: ~

Paragrafo Gnico: O 6rgao do Controle Interno sera disciplinado por Regimento interno.
‘ ‘Secéoll ‘
Dos Orgaos Coleglados e suas Competenc;as

Art. 42 - O Conselho Deliberativo é o érgéo de deliberacéo e orientacdo superior do BOM PREV[ eteraa
seguinte competéncia:

I- Eleger o seu Presidente vice-presidente e seu secretario e decidir sobre a forma de funcionamento do
Conselho, elaborar o Regimento Interno

ll- Aprovar a proposta orgamentaria anual, bem como suas respec‘uvas alteragoes propostas pela Diretoria
Executiva e enviar ao Conselho Fiscal,

lI- Deliberar sobre a prestacdo de contas e os relatérios de execugdo orgamentarla do BOM PREVI;
IV- Aprovar o Plano de Acéao Anual ou Planejamento Estrateglco
V- Acompanhar a execucédo das polmcas relatwas a gestao do RPES;

VI- Emitir parecer relativo as propostas de atos normativos com reflexos na gestao dos ativos e passivos
previdenciarios; ~

VII- Acompanhar os resultados das auditorias dos 6rgéos de controle e supervisao e acompanhar as
providéncias adotadas;

\/HI Aprovar a Politica de Inveshmentos do BOM PREVI para o préximo exercicio flsca!
I X= Lavrar as atas de suas reunloes |nc|uswe 0s pareceres e 0s resultados dos exames procedtdos

X- Examinar os balancos, as prestacoes de contas anuais e os balancetes mensais;
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XI- Propor a alteracdo das aliquotas referentes as contribuicbes previdenciarias, com wstas a assegurar 0
equilibrio financeiro e atuarial do BOM PREVI, com base nas avaliagées atuariais:

XlI- Autorizar a aqunslgao, a ahenag;éo, oneragéo, a permuta, a troca, a venda ou a construgéo de imoveis
do BOM PREVI, bem como a aceitacdo de doacées, com ou sem encargos;

Xlll- Expedir instrucbes necessarias a devolucéo de parcelas de beneficios indevidamente recebidos;

XIV- Dirimir davida quanto a aplicagao das normas regulamentares relatwas ao BOM PREVI nas materias
de sua competéncia; ~

XV- Deliberar sobre outros assuntos de interesse do BOM PREVI:

XVI- Garantir pleno acesso das mformagoes referentes a gestao do Reglme a0s ‘segurados e
dependentes: ‘ ~

XVII- Divulgar no sitio eletrénico do BOM PREVI, todas as atas e vdecisées do Conselho;

XVIIl - Apreciar recursos interpostos dos atos da Diretoria Executiva.

§ 2° O Conselho Deliberativo sera composto por 04 (quatro) membros, todos com direito a voz e voto,
sendo: ‘

I'- 01 (um) membro titular e 01 (um) suplente do quadro.de servidores efetivos e estaveis; indicados: peiok
Poder Executivo Municipal;

1= 01 (um) membro titular e 01 (um) suplente do quadro de servidores efetlvos € estaveis da Camara
Mumc:pal indicados pelo Poder Leglslatlvo Mummpa! ‘

I1=:01 (um) membro titular e 01 (um) suplente, do quadro de serwdores efetivos e estaveis ou do quadro
de segurados aposentados, indicados pelo Sindicato dos Servidores. :

[V- 01 (um) membro titular e 01 (um) suplente do quadro de serwdores efetivos e estaveis do BOM PREVI,

‘indicados pela Diretoria Executiva do Bom Previ.

§3°- Os membros do Conselho Deliberativo serdo nomeados por Portaria do Chefe do Poder Executivo,
para um mandato de quatro anos, permitida sua recondug&o. - e : .

§4°- Cada membro tera um suplente, indicado na forma dos incisos |, ll elV.do § 2° deste arttgo com
igual periodo de mandato do titular, também admitida sua reconducéo. - ~ -

§5°- O Conselho Deliberativo elegera, na primeira reunido ordinaria de cada biénio, o seu Presidente. o

-seu Vice-Presidente e o seu Secretario, dentre seus membros tltulares recamdo a escolha na hlpotese de

empate, sobre o candidato mais idoso.

§6°- Conselho Deliberativo | reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por bimestre e, extraordmanamente com
antecedéncia minima de quarenta e oito horas mediante:

|- Convocacéo de seu Presidente; ,
ll-:Requerimento.de 02 (doas) membros

§7°- O quérum minimo para a msta!agao de reunlao do Conselho Dellberatlvo 2] de maioria absoluta (trés
membros);

§8°- Nao havendo maioria absoluta na primeira convocacdo, o Presidente do Conselho Deliberativo
convocara uma nova reunido, que se realizara no prazo minimo de quarenta e oito horas e no maximo de
cinco dias, ¢co F\qualquer numero dos membros:
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§9°- As decis6es do Conselho Deliberativo serio tomadas por maioria simples, cabendo ao Presidente do
Conselho o voto de qualidade (desempate);

§10°- Fica assegurada a participagéo‘dc‘s membros do Conselho Deliberativo em suas reunides, sem
prejuizo das fungdes dos seus cargos efetivos; : ‘

§11- O membro do Conselho Deliberativo estara impedido de votar sempre que fiver interesse pessoal na
deliberacao, sendo convocado, nesse caso, 0 seu suplente; ‘

§12- Para compor o Conselho Deliberativo, os membros deverao satisfazer as seguint‘es:condigées:‘
I-'Ser segurado do RPPS na condicdo de sefvidor ativo ou inativo; k ‘

H-Possuir; preferencialmente, nivel superior de escolaridade e no minimo o nivel médio completo;
Il N&o ter sofrido condenagéo criminal transitada em julgado; k

a) Todos os membros que compdem o Conselho Deliberativo deverao comprovar o atendimento do art. 8%
B, da Lei n°® 9.717, de 1998, relativos aos antecedentes pessoais, mediante certiddes negativas de
antecedentes criminais da Justica Estadual e da Justica Federal e declaracao de néo ter incidido em
algumas das demais situagdes previstas no inciso | do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 1990.

IV- N&o ter incorrido em penalidade administrativa em virtude de infragdo grave;

V= N3ao ter sido condenado, por érgéo Colegiédo, pOr atdk de improbidade ‘kadministrkativa;

Vi Possuir certiﬁcagéo proﬁssiohal de conselheiros na forma da portaria MTP n® 1.467/2022.
a) A certificacao profissional CGRPPS sera aceita até o término de sua validade.

§13- O membro do Conselho Deliberativo perdera o mandato nas seguintes hipdteses:

I- Deixar de comparecer em duas sessbes ordinarias consecutivas ou, no ano, em quatro sessées
ordinarias alternadas; : o

Il- Por renuncia expressa; ;

[l- Por perda da condigéb de seguradb do BOM PREVI;

IV- Por prética de ato lesivo aos interesses do BOM PREVI:

V- Por desidia no cumprimento do mandato;

VI- Em virtude de sentenca criminal condenatoria transitada em juigado;

\Vll- Em virtude de condenacéo, por 6rgdo colegiado, por ato de improbidade administrativa.

§14- Nos casos previstos nos incisos |, Il 11, VI e VIl do parégrafo‘ anterior a perda sera declarada pelo
Presidente do Conselho Deliberativo, de oficio ou mediante provocacdo de qualquer de seus membros,
assegurada a ampla defesa e o contraditorio estabelecido no art. 4° desta Lei;

§15- Nos casos previstos no inciso IV e V do § 13 a perda do mandato sera decidida pelos membros do
Conselho Deliberativo por maioria absoluta, mediante provocacdo de qualquer de seus membros,
assegurada a ampla defesa e o contraditorio estabelecido no art. 6% ‘ ‘ ‘

§16- Em quaisquer das hipéteses do § 13 sera dada posse ao suplente e, na falta deste, o Presidente do
Conselho procedera a nomeacéo de outro segurado para recompor o Conselho Deliberativo, até que-se dé
a eleicdo ou indicacdo na forma do caput;
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§17- Apenas os membros do Conselhos Administrativo que possuirem certificacdo profissional de
conselheiros na forma da portaria MTP n°® 1.467/2022, citada no §12, VI, pelo exercicio de suas fungoes,
receberao Gratificacdo pela Participacéo em Orgéo de Deliberacao Coletiva (GPOD). de carater transitorio
e circunstancial, a ser paga pelo comparecimento em sessoes ordmanas e extraordmanas guando houver
convocacéo.

§18- O membro suplenie recebera a im‘porténci\a mencionada no §17 kpropc‘)rcionalmente a sua
participacéo nas sessoes;

§19 - A Gratificagao pela Participacdo em Orgéo de Deliberagao Coletiva corresponde a um valor unico
mensal e equivalera a 25% (vinte e cinco por cento) para o Presidente do Conselho Deliberativo e de 15%
(quinze por cento) para os demais membros do menor valor constante da Tabela: de Vencimentos. dos
Cargos Efetivos do Quadro Permanente Estatutario (Exceto Magistério) Anexo | desta Lei, equivalente a
referéncia I-A, ndo se incorporando para quaisquer efeitos aos vencimentos ou proventos.

§20- Os membros do Conselho Deliberativo perceberdo, nas hipoteses legais vigentes referentes a
utilizacéo de recursos da Taxa Administrativa, custeio de diarias, inscrigdes e transportes para participacéo
de cursos, palestras, treinamentos e congressos que sejam realizados dentro ou fora do Municipio.de Bom
“Jardim ou do estado, que tenham como motivo assuntos de competéncia do Conselho ou do BOM PREVI.

§21- O investimento na fungao publica de membro do Conselho Deliberativo ndo gera qualquer vmculo
empregaticio, uma vez que o pagamento de Jeton nao conf;gura remunerag:ao ou SUbSldIO

§22- Cabera ao BOM PREVI destinar espaco fisico e propormonar ao Conselho Dehberatlvo 0s meios
necessarios ao exercicio de suas competéncias;

§23 A Gratificacdo pela Participacdo em Orgao de Deliberacao Coletiva sera custeada pela Taxa de
Administracao;

§24 O membro que atuar de forma concomitante no Comité de Investimentos e em um dos Conselhos
percebera a GPOD cumulativamente por atuagdo em cada érgao no qual exerca suas funcoes;

§25 Pelo exercicio irregular da funcéo publica, os membros dos Conselhos Administrativo e Fiscal, do
Comité de Investimentos e da Diretoria Executiva responderdo penal, civil e administrativamente, nos
termos da legislacao aplicavel, em especial a Lei Federal n® 8.429, de 2 de junho de 1992, i

Art. 43 - O Conselho Fiscal é 6rgao de fiscalizacéo da gestdo do BOM PREVI:
§1°- Ao Conselho Fiscal compete: '

[- Eleger o seu Presidente, o seu vice-presidente e seu secretario e decidir sobre a forma de
funcionamento do Conselho;

ll- Elaborar e aprovar o Regimento Interno do Conselho Fiscal'

= Acompanhar o cumprlmento do plano de custeto em relagao ao repasse das contribuices e aportes
previstos;

IV- Zelar pela gestéo econdmico-financeira;
V- Examinar o balango anual, balancetes e demais atos de gestao;
VI- Verificar a coeréncia das premissas e resultados da avaliacio atuarial;

Vil- Examinar, a qualguer tempo, livros e documentos;
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VIZ Emitir parecer sobre - a prestac;ao de contas anual da unidade gestora do RPPS, nos prazos legais
estabelecidos;

iX- Relatar as discordancias eVentuaIméhté aputadas, sugerindokme‘didas saheadoras;

X- Examinar quaisquer operagoes ou atos de gestdo do BOM PREVI;

XI- Fiscalizar o cumprimento da legislacéo e normas em vigor; 1

XlI- Requerer ao Conselho de Administracéo, caso necessario, a contratacéo de assessoria técnica;
Xill= Lavrar as atas de suas reunioes,; inclus“i‘ve 0s pareceres e .0s resultadoé dos‘exames,procedidos;a

XIV- Remeter, ao Conselho de Administragéo, parecer sobre as contas anuais do BOM PREVI bem como
dos balancetes; o

XV/- Praticar qualsquer outros atos julgados indispensaveis aos trabalhos de flscahzagao
XVI- Sugerir providéncias para sanar eventuais xrregulandades encontradas

XVIl- Fiscalizar a admtmstragao financeira e contabll do BOM PREVI, podendo para tal ﬂm requisitar
pericias, examinar a escrituragao e respectiva documentacao; ~

XVIlI- Proceder a verificacao de caixa, quando entender oportuno;

XIX- Eleger, juntamente com o conselho deliberativo a composicao da diretoria executiva do BOM PREV],
e dehberar em caso de vacancia de um ou mais membros

XX- Fiscalizar o recolhimento das contnbwgoes mclusxve venﬂcando a correta base de calculo e a
aphcagao das allquotas ‘ ~ ; o ;

XXIl= Divulgar no sitio e!etronlco do BOM PREVI todas as atas e decxsoes do Conselho.
§ 2°- O Conselho Fiscal sera composto por 03 (tres) membros todos com direito a voz e voto, sendo:

{ =01 (um) membro titular e 01 (um) suplente do quadro de servndores efetlvos e estavels indicados pelo
Poder Executivo Municipal; ~ ; o a

Il - 01 (um) membro titular e 01 (um) suplente, do quadro de servidores efetivos e estaveis da Camara
Municipal, indicados pelo Poder Leglslatlvo Municipal

Il - 01 (um) membro titular e 01 (um) suplente, do quadro de servidores efetivos e estavess ou do quadro
de segurados aposentados, indicados pelo Sindicato dos Servidores.

§3°- Os membros do Conselho Fiscal seréo nomeados por Portaria do Chefe do Poder Execut:vo para um
mandato de quatro anos, permitida sua reconducdo;

§4°- Cada membro tera um suplente, indicado na forma dos incisos |, Il e Il do § 20 deste artigo, com igual
periodo de mandato do titular, também admitida sua recondugao; . ~

§5°- O Conselho Deliberativo elegera na primeira reunido ordinaria de cada bienio o seu Presidente, o seu
Vice-Presidente e o seu Secretario, dentre seus membros tltulares recamdo a escolha na hipotese de
empate, sobre o candidato mais idoso.

§6° Canselho Fiscal reumr-se a, ordmanamente uma vez. por bimestre e, extraordmanamente com
antecedéncia minima de quarenta e oito horas, mediante:

L Convocacio de seu Presidente;
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[l - Requerimento de 02 (dois) membros;

§7°%-.0 quorum minimo para a mstafagao de reunlao do Conselho Flscal €-de maioria absoluta (tres
membros) :

§8% N&o havendo maioria absoluta na primeira convocac3o, o Presidente do Conselho Fiscal convocara
uma nova reuniao, que se realizara no prazo mlmmo de quarenta e oito horas €.no maximo: de cinco dias,
com qualquer numero dos membros

§9° As deCISOGS do Conselho Flscal seréo tomadas por malorla SImpIes cabendo ao Presidente do
Conselho o voto de qualidade (desempate); . ~ :

§10- Fica assegurada a participacdo dos membros do Conselho Fiscal em suas reuniées, sem prejwzo
das funcoes dos seus cargos efetivos;

§11- O membro do Conselho Fiscal estard impedido de votar sempre que tiver interesse pessoal na
deliberacao, sendo convocado, nesse caso, 0 seu suplente'

§12- Para compor o Conselho Fiscal, os membros deverao satlsfazer as segumtes condxgoes
I= Ser segurado do RPPS na condicdo de servidor atnvo ou matlvo ,

1I- Possuir, preferencialmente, nivel superior de escolaridade e no minimo o nivel médio completo:
HI- Nao ter sofrido condenagao criminal transitada em julgado:

a) Todos os membros que compdem o Conselho Deliberativo deverio comprovar o atendimento do art. 8°-

B, da Lei n® 9717, de 1998, relativos aos antecedentes pessoais; mediante certidées negativas: de
~antecedentes criminais da Justica Estadual e da Justica Federal e declaracdo de néo ter incidido em

algumas das demais SItuagoes prev:stas no InCISO ! do art. 1°da Lei Complementar n° 64, de 1990.

IV- Nao ter mcomdo em penalldade admmlstratlva em vmude de tnfragao grave;

V= Nao ter SldO condenado por orgao coleglado por ato de lmprob|dade admmlstrativa
VI-Possuir certlflcac;,ao proﬂssmnal;de conselheiros na forma da Portana MITP n? 1.467/2022; :
§13- O membro do Conselho Flscat perderao mandato nas segumtes hipoteses:

I-Deixar de comparecer em duas sessbes ordlnanas consecutlvas ou no ano, em quatro sessoées
ordmanas alternadas; ~ : ~

lI- Por rentincia expressa;
; lHy- Por perda da Coh‘digéo d’e‘seguradodoBOM PREVI;
V= Porprética dé\' ato lesivo aos interesses do BOM PREVI;
V- Por desidia no cumprimento do mandato;
VI- Em virtude de sentenga criminal condenatorla tranSItada em julgado;
Vil- Em vnrtude de condenagao por orgao coleg|ado por ato de lmprobldade admlmstrativa

§14- Nos casos previstos nos incisos I, II, Ill, VI e VII do pardgrafo anterior a perda sera declarada pelo
Presidente do Conselho Deliberativo, de oficio ou mediante provocacao. de qualquer de seus membros,
assegurada a ampla defesae o contradltorlo
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§15- Nos casos previstos no inciso IV e V do § 13 a perda do mandato sera decidida pelos membros do
Conseélho Fiscal por maioria absoluta, mediante provocacio de gualquer de seus membros, assegurada a
ampla defesa e o contraditério.

§16- Em quaisquer das hipoteses do § 13 ske‘ré‘dada posse ao supiént-a e, na falta deste, o Presidente do
Conselho procedera a nomeagao de outro segurado para recompor o Conselho Fiscal, até que se dé a
eleicdo ou indicacdo na forma do caput;

§17- Apenas os:membros do Conselho Fiscal que possuirem certificacdo profissional de conselheiros na
forma da portaria MTP n° 1.467/2022, citada no §12, VI, pelo exercicio de suas funcées, receberao
Gratificagdo pela Participacdo em Orgdo de Deliberagao Coletiva (GPOD), de carater transitorio e
circunstancial, a ser'paga pelo comparemmento em sessoes ordinarias e extraordinarias, quando houver
convocacao.

§18- O membro suplente recebera a  importancia menc;onada no §17 propormonalmente a sua
participagdo nas sessoes; ~ ; ;

§19 - A Gratificacao pela Participacéo em Orgao de Deliberacio Coletiva corresponde a um valor unico
mensal e equivalera a 15% (quinze por cento) do menor valor constante da Tabela de Vencimentos do
Cargos Efetivos do Quadro Permanente Estatutario (Exceto Magistério) Anexo | desta Lei, equivalente a
referéncia I-A, ndo se incorporando para quaisquer efeltos aos vencimentos ou proventos

§20- O investimento na fungéo publica de membro do Conselho Deliberativo nao gera qualguer vinculo
empregaticio, uma vez que o pagamento de jeton nao configura remuneracao ou subsidio;

§21- Caberd ao BOM PREVI “destinar espaco fisico e proporcionar ao Conselho Fiscal os meios
necessarios ao exercicio de suas competéncias,

§22 A Gratificacéo pela Participacéo em Orgao de Deliberacao Coletiva sera custeada pela Taxa de
Administracao; :

§23 O membro que atuar de forma concomitante no Comité de Investimentos e em um dos Conselhos
percebera a GPOD cumulativamente por atuacdo em cada 6rgao no qual exerca suas funcoes;

§24 Pelo exercicio irregular da funcdo publica, 03 membros dos Conselhos Administrativo e Fiscal, do
Comité de Investimentos e da Diretoria Executiva responderdo penal, civil e administrativamente, nos
termos da legislacéo aplicavel, em espec:lal a lLei Federal n? 8 429 de 2de Junho de 1992

Art. 44 - O Comité de Investimentos é o orgao colegiado do BOM PREVI que tem por atribuicao espec;ﬁca
participar do processo decisorio de formulacdo e execucao da Politica de Investimentos, tendo seus
requisitos basicos de instituicao e funcionamento estabelecidos na Portaria MTP n°® 1.467/2022:

§ 1°- Ao Comite de thesﬁmentos compete:

|- Formular, elaborar.a pohtlca de mvestlmentos de gestao financeira do BOM PREVI para aprovac;ao do
Consetho Deliberativo; ~ ‘

{l--/Acompanhar e debater a pen‘ormance alcangada pelos mves’umentos de acordo com os objetivos
estabelecidos pela Politica de Investimentos ~ ~ ~

1= Discutir o programa mensal de aphcagoes
[V- Avaliar o cenario macroeconom|co

V- Avaliar a evolugédo da execucéo do orgamento do BOM PREVI para tomada de decisao;
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VI- Manter os dados atuahzados dos ﬂuxos de calxa e dos mvestxmentos com visdo de curto e longo :
prazo; ; ; :

VII- Estudar propostas de investimentos e respectivas analises técnicas, que deverao identificar e avaliar
0s riscos de cada proposta mcluxdos 0S riscos de credlto de mercado de Ilqurdez operacxonal Jundlco e
sistémico; '

VIH Aprecnar 0s cenarlos economlco-fmancelros de curto, medxo e !ongo prazo
lX I\/Iomtorar o} grau de risco dos mvestlmentos ‘
X= Estudar as propostas de oportumdades de partlmpagao em novos negocms

Xl1--Decidir sobre a aphcagao e resgate dos recursos garantldores dos planos e beneﬂmos administrados
pelo BOM PREVI, observada a Ieglslagao pertinente e a polmca de mvestlmentos

Xll- Garantir que a rentablhdade dos recursos esteja de acordo com o nivel de risco assumldo pe!a
Enhdade ‘

XHI Observar e aphcar 0s llmltes de alocagoes em fundos de acordo com as normas do Banco Centra! do
Brasil e do Ministerio da Previdéncia Social.

XIV- Lavrar -em ata todas as dehberagoes e demsoes do Comlte de Investimentos e registra-las em Jivio
préprio ~ ;

XV- Decidir sobre a forma de funcionamento do Conselho, elaborar o Regimento Interno e eleger seu
presidente, seu vice-presidente e sel secretario; . - e s »

XVI- Praticar os demais atos atribuidos pelas legislagées especifiCas e vigentes. .

XVII- Garantir plehb acesso das mformagoes relatlvas aos processos de investimento e desmvestlmento
de recursos do BOM PREVI;

XV!H Dnvulgar no smo eletromco do BOM PREVI ou na smprensa oficial, todas as decistes do Comité.
§ 2° O Comité de Investimentos sera composto por 03 (trés) membros todos com direito a voz e voto:
| < Diretor PreStdente do BOM PREV!

{I=:02 (dois) serwdores ocupantes de cargo efe’uvo ou em comissao da Admmlstragao Direta, Autarquica
ou Fundacional do Mumc;p|o de Bom Jardlm : ~

§ 3° O Diretor. Presidente do: BOM PREVI devera apresentar nas reunibes do Comité de Investimentos,
uma exposicao detalhada sobre os assuntos financeiros do BOM PREVI durante o periodo transcorrido da
tltima reuniao ou outras exposicdes que os demais membros solicitarem, subsidiando o Comité em suas
decisoes;

§ 4°- Os membros do Comitée de Investxmentos Serao nomeados por Portana do Chefedo Poder Execu’uvo
Mumcnpal para um mandato de quatro anos, perm;tlda sua reconducao. : ;

§ 5° Os membros indicados no incisb Il do § 2° terdo um suplente; indicado na forma dos respectivos
incisos, com igual periodo de mandato do titular, também admitida sua reconduc;ao

§ 6% O Comité de Investimentos elegera na prlmelra reuniao ordmarla de cada biénio seu PreS|dente e seu
Secretario dentre seus membros titulares, recaindo a escolha; na hipétese de empate, sobre o candidato
mais idoso, ~
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§ 7°- O Comité de Investimentos reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e, exiraordinariamente,
com antecedéncia minima de quarenta e oito horas mediante: '

[- Convocacao de seu Presidente;
|I- Requerimento de dois de seus membros;
[1l- Requerimento do Diretor Presidente do BOM PREVI.

§ 8% O quérum minimo para a instalacéo de reunido do Comité de Investimentos & de maioria absoluta
(dois membros)

§ 9% Nao havendo maioria absoluta na pnmexra convocagao o Presidente do Comité de Investimentos
convocara uma nova reunigo, gque se realizara no prazo minimo de quarenta e oito horas e no maximo de
cinco dias, com qualguer numero

§10- As decisbes do Comite de Investlmentos serdo tomadas por maioria absoluta

§11- Fica assegurada a participagdo dos membros do Comité de Investimentos em suas reuniées, sem
prejuizo das funcoes dos seus cargos efetivos; E

§12- O membro do Comité de Investimentos estara impedido de votar sempre que tiver mteresse pessoa!
na deliberagéo, sendo convocado, nesse caso, 0 seu suplente;

§1 3- Para compor o Comité de Investlmentos 0s membros deverao satisfazer as seguintes condlgoes

| ="Manter vinculo com a Administracéo Pubhca Municipal, na qualidade de serwdor titular de cargo efetivo
ou de livre nomeagao e exoneragao

= Possuir, preferenc:lalmente nivel'superior de escolandade € no minimo o nivel med‘o completo
i1l = Nao ter sofndo condenagao cnmmal transntada em Julgado

a) Todos os membros que compdem o Comité de Investimentos deverdo comprovar o atendimento do art.
8°-B, da Lei n® 9.717, de 1998, relativos aos antecedentes pessoais, mediante certiddes negativas de
antecedentes criminais da Justica Estadual e da Justica Federal e declaracdo de nao ter incidido em
‘algumas das demais situaces prev:stas no inciso { do art. 1° da Lei Comptementar n° 64, de 1990.

IV~ Nao ter incorrido em penalldade admlmstratwa em vnrtude de mfrac;ao grave
V- N&o ter sido condenado, por orgao colegnado por ato de improbidade administrativa;

Vi= Possuir certificacao proﬂss;onal de membro de comlte de lnvestlmentos ou superior na forma da
portaria MTP n° 1.467/2022. ~ ;

§14- Da maioria dos membros do Comité de Investimento serao exngldos a cemflcagao Profissional de que
trata a Portaria MTP n° 1 467/2022; o

§15- © membro do Comité de. Investlmentos pérdéré o mandato nas seguintes hipc’)teses"

|- Deixar de comparecer em cinco reuniées ordinarias consecutivas ou, no ano, em dez reunides ordinarias
alternadas;

ll- Por rentincia expressa;

fH= Perda da condicao de segurado do BOM PREVI

IV=- Exoneracdo ~do cargo: de livre nomeacgo quando lmphcar no romplmento

vinculo com a
Administracao Pablica Municipal; \
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V- N&o aprovacéo no exame de certificagio de que trata a Portana MTP n° 1 467/2022 quando compe’nr
esta atribuicdo ha forma do § 15;

VI- Prética de ato lesivo aos interesses do BOM PREVI:

Vil=-Desidia kno c’umprimento“do mandéto;

VHI= Emvirtude de sentenca criminal condenatéria transitada em julgado;

IX- Em virtude de condenacao, por 6rgéo colegiado, por ato de improbidade administrativa; ‘

§16- Nos casos previstos nos incisos |, II, Ill, IV, V, ViIl e IX do paragrafo anterior a perda sera declarada
pelo Presidente do Comité de Investlmentos de oficio ou mediante provocacio de qualquer de ‘seus
membros, assegurada a ampla defesa e o contraditorio estabelemdo no art 4°

§17- Nos casos no inciso Vle Vildo § 15 a perda do mandato sera decidida pelos membros do Comate de
Investimentos por maioria absoluta, mediante provocacdo de qualquer de seus membros, assegurada a
ampia defesa €o contradltono estabe!emdo no art. 4°

§18- Em quatsquer das hlpoteses do § 15 sera dada posse ao suplente e na falta deste 0 Presxdente do

déa eletgao ou indicacao na forma do caput

§19- E vedado aos membros do Comité de Investimentos efetuarem negocios de qualquer natureza, dlreta
ou indiretamente relacionados com o BOM PREVI junto as instituicées financeiras, nao sendo
con3|deradas como tal, movumentag;oes de seus recursos partlculares e laboralfuncional; ~

§20- Apenas os membros do Comité de Investimentos que possuirem certificacdo profissional de
conselheiros na forma da portaria SPREV n® 1.467/2022, citada no §12, VI, pelo exercicio de suas
funcées, receberdo Gratificacdo pela Partlmpagao em Orgao de Deliberacéo Coletiva (GPOD), de carater
transitorio e circunstancial, a ser paga pelo comparec;mento em sessOes ordinarias e extraordmanas
gquando houver convocacao.

§21- 0 membro ‘suplente recebera a lmportanCIa menc:onada no §20 proporcnonalmente a sua
pamc:pagao nas sessoes,

§22 - A Gratificacao pela Partlmpagao em Orgao de Dehberagao Coletlva corresponde a um valor unico
mensal e equivalera a 15% (quinze por cento) do menor valor constante da Tabela de Vencimentos do
Cargos Efetivos do Quadro Permanente Estatutario (Exceto Magistério) Anexo | desta Lei, equivalente a
referencna I-A, ndo se incorporando para qualsquer efeitos aos venmmentos ou proventos

§23- O membro suplente recebera a importancia menmonada no paragrafo antenor proporc;onalmente a
sua participacéo nas sessoes;

§24 Os membros do Comité de lnvestlmentos perceberao nas hlpoteses Iegals v:gentes referentes a
utilizacdo de recursos da Taxa Administrativa, custeio de diarias, inscricoes e transportes para participacao
- de cursos, palestras, treinamentos e congressos que sejam realizados dentro ou fora do Municipio de Bom
Previ ou do Estado, que tenham como motivo assuntos do mercado financeiro ligados aos Regimes
Proprios de Previdéncia Social.

§25- O investimento na fungéo publica de membro do Comité de Investimentos, ndo gera qualquer vinculo
empregaticio, uma vez que o pagamento de jeton ndo conﬁgura remuneracao ou subsidio;

§26- Cabera ac BOM PREVI destinar espaco fisico e proporcnonar ao Comité de Investimentos os meios
necessarios aog-exercicio de suas competéncias; ~
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§27 A Gratificacdo pela: Participacdo em Orgéo de Deliberagdo Coletiva serd custeada pela Taxa de
Administracao;, ~

§28 O membro que atuar de forma concomitante no Comité de Investimentos e em um dos Conselhos
perceberd a GPOD cumulatlvamente por atuagao em cada orgao no qual exerca suas funcoes;

§29 Pelo exercicio irregular da fungao pubhca os membros dos Conselhos Administrativo e Fiscal, do
Comité de Investimentos e da Diretoria Executiva responderdo penal, civil e admmlstratlvamente nos
termos da legislacdo aplicavel, em especial a Lei Federal n® 8.429, de 2 de junho de 1992.

Art. 45 - Das decisbes que‘versarem sobre a perda de mandato na forma dos artigos 42, 43 e 44 do
Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos, cabera os seguintes recursos:

|- Recurso de reconsideracao;
{l= Recurso de revisao.

§1°- O recurso de reconsideracéo sera dirigido a autoridade que proferiu a decis&o, tera efeito suspensivo
e podera ser formulado, uma s6 vez, por escrito, dentro do prazo de dez dias, contados a partir da ciéncia
da decisdo recorrida;

§ 2°- Da deciséo definitiva cabera recurso de revisdo ao Prefeito Municipal, com efeito suspensivo,
interposto, uma sé vez, por escrito, dentro do prazo de dez dias, contados a partir da ciéncia da decisao
recorrida;

§3° Os prazos serdo continuos, excluindo-se na sua contagem o dia do inicio e mclumdo -se 0 do
vencimento;

§4°- Os prazos s6 se iniciam ou vencem no dia de expediente normal no 6rgao em que corra o processo
ou-deva ser praticado o ato; ~ ‘

§ 5% O recurso administrativo devera ser decidido no prazo maximo de trinta dias, a partir do recebimento
dos autos pelo orgao competente, podendo ser prorrogado por igual perlodo ante a justificativa explicita;

§ 6° O recurso sera interposto por meio de requerimento no qual o recorrente devera expor 0s
fundamentos do pedido de reexame, podendo juntar os documentos que julgar convenientes;

§ 7°- O recurso nao sera conhecido quando interposto:
| - Fora do prazo:

Il= Perante 6rgao incompetente;

Hl=Por quém nao sejalegitimado.

§8°- O 6rgdo competente para decidir o recurso podera confirmar, modificar, anular ou revogar, total ou
parcialmente, a demsao recomda se a matéria for de sua competencxa

Capitulo XIll

Da Estrutura do Quadro de Pessoal

Art. 46 — As funcdes e cargos em comiss8o constituem o quadro de servidores do BOM PREVI e seréo
estruturados de acordo com o disposto nesta Lei. ~

Art. 47. A organizacao do Plano de Classificacao de Cargos do BOM PREVI baseia-se no seguinte:
|- Servidor: € a peSsoa legalmente investida‘ em cargo publlco de provimento efetivo ou“ em ‘comsssao.
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H= Cargo éo conjunto de deveres, atribuicdes e responsabilidades, atinentes ao servidor, cnado por lel,
com denominacéo propria, nimero certo e de vencimento especifico.

Capltulo XIV
Dos Prowmentos dos Cargos e Fungoes

Art. 48 - Os cargos efetivos constantes da Tabela Ado Anexo desta Iel serao prowdos por nomeagao
precedida de prévia aprovagao em concurso publico. o

Art. 49 — As funcbes e cargos comissionados de Chefia, Direcdo e Assessoramento Superior seguirdo:0s
valores dos simbolos remuneratérios aplicados pelo Executivo MumClpal mcluswe didrias, assim como, 0
do Diretor Presidente, através de Funcao Gratificada, conforme descri¢éo do SImboIo FG na Tabela B do
Anexo [l : ~

Art. 50 - Ao Diretor-Presidente competird expedir os atos de provimento dos demais cargos e fundes de
que trata esta Lei.,k, ; ;

‘Paragrafo tnico - O ato de provimento devera necessariamente conter as seguintes indicacées:
I- Nome completo do servxdor | | | | o
= Denommagao do.cargo que sera. provxdo

- Fundamento legal; bem como nivel de ve‘ncimento do cargo;

V- lndicagao de que 0 exercicio do cargo néo se fara cumulatlvamente com outro cargo pubhco
ressalvadas as hipoteses previstas em lei.

Art. 51. Nas nomeacgoes para os cargos de provimento efetivo e em comissao, observar-se -a 0.grau de
instrucdo requerido para cada cargo constante no Anexo l desta Lei. ~

Art. 52. A admissédo de pessoal para os cargos de prowmento efetivo sera autorizada pelo Diretor-
Presidente, mediante a realizagao de concurso publico, observada a dotagdo orcamentaria para atender
as despesas correspondentes, cujo edital devera constar:

I- Denominag&o, nivel e vencimento do cargo:

[l- Prazo desejavel para admissao;

[H-= Atividade a que se destina o servidor;

IV- Grau de instru¢cdo minimo requerido para provimento do cargo.
Capitulo XV
Da Lotacéo

Art: 53. Para efelto desta lei, lotac;ao éo numero de cargos con3|derados necessarios ao funcionamento
de cada unidade administrativa do BOM PREVI.

Art. 54. O plano de lotagdo dos servidores do BOM PREVI serd estabelecido por portana do Diretor-
PreSIdente r ;

Art. 55. O Diretor Administrativo estudara, anualmente, a lotagao de pessoal de todas as unidades do BOM
PREVI, em face de suas atribuicées funcionais, e dos programas de trabalho a executar.

§ 1% Partindo das conc!usoes do estudo 0 Dlretor Admmlstratlvo podera propor a modlflcagao na lotag;ao
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§ 2°- As conclusées do estudo deverdo ocorrer a tempo de se prever, na proposta orcamentaria, as
modificacGes a efetuar, e os recursos necessarios.

Art. 56. O afastamento do servidor do 6rgdo em que estiver lotado, para ter exercicio em outro, so se
verificara mediante prévia autorizagéo do Diretor-Presidente para fim determinado e prazo certo.

Paragrafo Unico - Atendida sempre a conveniéncia do servico, o Dlretor-PreS|dente do Instituto podera
alterar a lotacao do servidor de oficio ou a pedido deste.

Capitulo XVI
Das Atribuicdes Comuns aos Titulares de Funcbes de Chefia e Cargos de Assessoramento
Art. 57, Sao atribuigées comuns a todos os niveis de Chefia éAsséssoramento:

I- Programar, organizar, orientar, dirigir, coordenar e supervisionar a execucdo de todas as tarefas de
responsabilidade da direcéo ou da chefia;

Il .Promover os meios adequados ao supnmento das neceSSIdades de modo a assegurar o desempenho
da unidade que dirige;

Ill- Assessorar o superior imediato no planejamento e na organizacéo das atividades e dos servicos que
Ihe forem solicitados;

IV- Responsabilizar-se e prestar contas junto a direcdo hierarquicamente superior dos resultados
esperados e alcancados; ‘

V- Cumprir e fazer cumprir, na area de sua atuagéo, as normas e regulamentos vigentes;

VI- Distribuir os servicos ao pessoal sob sua direcdo, examinando o andamento dos trabaihos e
providenciando sua pronta conclusao;

VII- Promover a sistematizacdo das formas de execucao dos servicos de sua competéncia;

VIiI- Informar e instruir processos de sua area de atuagdo, encaminhando aqueles que dependem de
solucao de autoridade imediatamente superior;

IX- Proferir despachos interlocutérios em processos cuja decisdo caiba ao nivel imediatamente superior, e
despachos decisorios em processos de sua competéncia;

X- Manter a disciplina do pessoal deks‘e\L‘x\ 6rgéo ou unidad‘e de trabalho;

X|- Despachar com o superior hierarquico imediato os assuntos de sua competéncia;
XlI- Manter limpo e arrumado o local de trabalho;

XHl= Conservar os equipamentos que utiliza;

Art. 58. O ocupante do cargo de direcdo nao podera, em hipétese alguma, escusar-se de decidir em
assuntos de sua competéncia, sob pena de responsabilizar-se pelas consequéncias decorrentes de sua
recusa ou omissao:

Capitulo XVl

Das Verbas Acessorias
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Art. 59 - Qualquer servidor do BOM PREVI, efetivo ou em comiss&o, no exercicio de suas fungoes
percebera, nas hipoteses definidas em Lei, as seguintes verbas acessoérias:

I- Diarias; ; :
II- Ferias remuneradas com possibilidade de venda de 1/3 dds dias gozados;

Hi- Custeio das despesas oriundas em viagens de aperfeicoamento dentro dos limites estabelecidos em
Lei: ‘

V- Passagens Aéreas: e,
AvA Horas—Extras justiﬁcadas dentro do Iimite estabelecidos em Lei.

‘Paragrafo Unico: A regulamentago dos valores atribuidos as verbas descntas obedecera as hormas
disciplinadas pelo executivo Municipal. ~

Capitulo XIX
Dos Reglstros Fmancelro e Contabll
Art. 60-0 BOM PREVI observara as normas de contabilidade fixadas pe!o orgao competente da Umao

Paragrafo unico. A escrituragéo contabil do BOM PREVI sera distinta da mantida pelo Tesouro Municipal.

Art. 61 - O BOM PREVI encaminhara todas as informacées pertinentes estabelecidas em Lei Federal a
SPREV - Secretaria da Previdéncia Social dos Regimes Préprios de Previdéncia atraves do sistema
CADPREVWEB.

Art. 62 - Sera mantido registro mdmduallzado dos. segurados do BOM PREV! que conterao as segumtes
informacoes:

kl- Nome e demais dadosk 'pessoais, inclusive dos dependentes;
lI-Matricula e outros dados funcionais; .

Ii- Remuneracéo de contribuicdo, més a més;

IV- Valores mensais e acumulados da contribuicéo; e

V- Valores mensais e acumulados da contribuicdo da entidade.

§ 1°-Ao segurado serdo dlspombmzadas as mformagoes constantes de seu registro |nd|V|duahzado
‘mediante extrato anual, relativas ao exercicio financeiro anterior que sera disponibilizado no site
institucional da entidade. . :

§ 2° Os valores constantes do registro cadastral individualizado serao consolidados para fins contabeis.
Capitulo XX
Do Orgamento...

Art. 63 — O Diretor Preéidente do BOM PREVI ‘apresentara ao Conselho Deliberativo e Fiscal para
apreciacdo, até 31 de julho de cada ano, a Previsdo Orcamentéria, para o ano seguinte, justificando a
indicacao dos correspondentes planos de trabalho.

Paragrafo Unico — Para realizacao de planos cuja execucdo possa exceder um exercicio as despesas
previstas serdo aprovadas globalmente, consignando-se nos orcamentos seguintes as respectivas
provisées. e
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Art. 64 — Durante o exercicio financeiro, o Diretor-Presidente do BOM PREVI podera levar para apreciaco
do Conselho Deliberativo a solicitacdo de créditos adicionais necessarios, desde que 0s interesses da
Autarquia exuam, e haja recursos disponiveis.

Capitulo XXI
Da Prestacao de Contas |
Art. 65 — A prestacdo de contas da Presidéncia e o Balanco Geral do exercicio encerrado serao
submetidas até 31 de margo do exercicio segumte a apreciacao do Conselho Deliberativo e Conselho

Fiscal que, sobre os mesmos, devera apreciar até 30 de abnl para postenor encammhamento ao
Executivo Mummpa! pelo Diretor - Presidente do BOM PREVI.

‘ Capltulo XXII
Das Dlsposu;,oes Gerals e Fmals

Art. 66. As contribuicoes legalmente instituidas, inclusive seus encargos legais, devidos pelo ente
federativo e nao repassadas a unidade gestora do BOM PREVI até o seu vencimento, depois de apuradas
e confessadas, poderdo ser objeto de termo de acordo de parcelamento para pagamento em moeda
corrente, assegurado o equilibrio financeiro e atuarial do regime e observados, no minimo, os seguintes
critérios:

|- Previsdo, em cada acordo de parcelamento, do nimero maximo parcelas mensais definidas na
legislacao de regéncia, sendo essas iguais e sucesswas

{I= Aplicacao de indice oficial de atualizacdo e de taxa de juros de mora equwalentes a praticada nos
calculos atuariais na consolidacéo do montante devido e no pagamento das prestacbes vincendas e
vencidas, com incidéncia mensal, respeitando-se; como limite minimo, a meta atuarial utilizada na
avaliacédo atuarial do BOM PREVI quando da celebracéo do termo;

il- Vencimento da primeira prestacdo no maximo até o ultimo dia Utll do més subsequente ao da
assinatura do termo de acordo de parcelamento;

IV/- Previséo das medidas e sancoes, inclusive multa, para os casos de madlmplemento das prestacbes ou
descumprimento das demais regras do termo de acordo de parcelamento

V-=Vedacao de inclusdo das contnbmgoes descontadas dos segurados e beneﬂclanos
Vi- Vedagao de inclusao de debltos nao decorrentes de contnbungoes prev:denmanas ‘

§ 12 Na contratacéo a que se refere o caput o ente federativo devera adotar as providéncias necessarias-a
assegurar a regularidade orcamentaria, financeira e patnmonlal da operacao, inclusive no que se refere a
autorizac&o legislativa para assuncéo da obrigacao.

Art. 67. Admite-se o reparcelamento de débitos parcelados anteriormente, observados 0s seguintes
parametros: G - ;

I- O reparcelamento consiste em uma nova consolidagdo do montante do débito parcelado, calculada a
partir da diferenca entre o valor originalmente consolidado do termo de parcelamento em vigor e o valor
total das prestacées pagas posteriormente, ajustadas a valor presente na data de formalizacdo do termo
em vigor, sendo essa diferenca atualizada até a data de consolidagado do reparcelamento:
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l-As ‘prestagc")es em atraso nao poderdo ser objeto de novo parcelamento desvinculado do parcelamento
originario, devendo ser quitadas integralmente ou incluidas no saldo devedor do reparcelamento; ‘

I1l- Previsgo, em cada termo de acordo de reparcelamento, de quantidade de prestacées mensais, iguais e
sucessivas,-que nao ultrapasse 60 (sessenta) meses quando somadas a quantidade de prestacoes pagas
previstas no parcelamento originario;

IV- Cada termo de parcelamento podera ser reparcelado uma tnica vez, vedada a inclusdo de débitos que
nao o mtegravam anterlormente

V- N30 séo consnderados para os ﬁns de I:mltagao de um unlco reparcelamento os termos que tenham
por objeto a aiteragao de condicbes estabelecxdas em termo anterior, sem amphagao do prazo inicialmente
estabelecido para o pagamento das prestacoes. .

Art. 68. O segurado obrlgado a recolher, ele proprio, as contnbuugoes ao RPPS, podera em caso de
inadimpléncia, parcelar a divida nos termos da leg;slagao local, observado 0 prazo maximo previsto no
inciso |l do caput do art. 69. : ;

Art. 69. Os termos de acordo de parcelamento ou reparcelamento deverdo ser formalizados: e
encaminhados & SPREV por meio do Sistema de Informacgbes dos Regimes Publicos de Previdéncia
Social - Cadprev, conforme modelos disponibilizados pela SPREV na pagina da Previdéncia Social na
Internet; para apreciacdo de sua conformidade com os parametros gerais. ~

Art. 70 - E vedada a utilizacdo de bens, direitos e demais atwos de qua|quer natureza para dagao em
pagamento de débitos do ente federativo com o RPPS. ~ ; :

Art. 71 — O BOM PREVI podera aphcar parte de SeUs recursos com a concessao de empres’umos aos
servidores em atividade, aposentados e pensionistas, na modalidade de consignados, que devera
observar os limites e condigoes, prewstos em resolugao do CMN e mstrugoes para a operacxonahzagao
previstas na portaria MTP n® 1.467/2022. ‘ o

Paragrafo tnico. Observadas as normas de que trata o caput, a politica de investimentos devera
‘estabelecer criterios para a carteira de empréstimos cons:gnados adequados a0s:riscos da carteira de
investimentos do RPPS. ~ o ,

Art. 72 - Os parametros de rentabilidade perseguidos para a carteira de empréstimos consignados deverzo
buscar compatibilidade com o perfil das obrigagées do BOM PREVI, tendo em vista a necessidade de
busca e manutengao do equilibrio fmancexro e atuanal

Art. 73 - E vedada a concessao de emprestlmos de qualquer natureza, com recursos do BOM PREVI ao
ente federativo ou a qualquer 6rgao, filiado ou nao ao Regime de Previdéncia de que trata esta Lei, bem
como prestar fianga, aval, aceite ou coobrigar-se a qualquer titulo.

Art. 74 - As normas necessarias ao funcionamento do BOM PREVI de que trata esta Lei, assim como,
aquelas necessarias para a concessao de beneficios, regulamentos, regimentos, instrucées normativas e
servicos a serem prestados, seréo baixados pelo Diretor -Presidente do Instituto.

Art. 75 - Fica vedada a celebrag&o de convénio, consorcio ou outra forma de associagio para a concessao
de beneficios previdenciarios entre Estados, entre Estados e Municipios e entre Municipios.

Art76 — OBOM PREVI, em conju‘nkto com a Secretaria de Admmlstragao do Mumc;plo reahzara 0 censo
previdenciario a cada 05 anos para 0s servlc ores atwo/efetlvo
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Paragrafo unico: O aposentado e pensionista do BOM PREVI realizara, obrigatoriamente, no més de seu
aniversario, prova ‘de ‘vida' visando a atuahzag:ao da ‘base cadastral para informaces aos 0rgéaos
competentes.

Art. 77 - O Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundagbes encaminhardo, mensalmente, ao
BOM PREVI, relacéo nominal dos segurados e seus dependentes contendo 0s respectivos descontos
previdenciarios, bem como o resumo e a folha de pagamentos dos valores de remuneracées e
contribuicdes. :

Paragrafo Unico =0 preenChimento da Ficha de Inscricao dos servndores recém empossados sera de
responsabilidade do respectivo 6rg8o patrocinador em que aquele ocupe o cargo efetivo, devendo ser
remetido de imediato ao'BOM PREVI.

Art. 78 = O Municipio de Bom Jardim, quando necessario, cedera ao BOM PREVI pessoal até que se
realize concurso publico de recrutamento dos servidores, com fundamento no art. 37 IX da Constituicao
Federal

Art. 79 = ‘As regras de funcionamento interno dos setores do BOM PREVI serdo eStabelecidas em
regimento interno, atendendo as necessidades da populacdo, a natureza das funcdes € as caracteristicas
das reparticoes: ‘ .

Art. 80 - Os cargos efetivos serdo remunerados na forma do disposto na Tabela A do Anexo ll; parte
integrante desta Leéi.

Paragrafo Unico — Os servidores ocupantes de cargos efetlvos concursado do BOM PREVI, seguird o
Plano de Cargos e Salarios do Municipio de Bom Jardim, bem como seus reajustamentos € serdo regidos
pelo Estatuto dos Servidores Municipais. ~

Art. 81 - Pelo prazo de 3 (trés) anos, contados a partir da entrada em vigor desta Lei, fica dispensada a
exigéncia de estabilidade no servico pubhco como requISIto para a designacao de servidores efetivos para
compor o Conselho Deliberativo, o Conselho Fiscal e o Comité de Investimentos do BOM PREVI.

Art: 82 - As despesas decorrentes desta Lei correrao por conta das dotacbes orga‘mentanas proprias do
BOM PREVI. :

Art. 83 - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacéo, flcando revogados todos os dispositivos em
contrario gue regulem a matéria previdenciaria do Municipio de Bom Jardim — RJ.

Bom Jardim-RJ, 23 de setembro de 2025.
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ANEXO|

FAIXA 1 2 3 e 5 6 7 8 9
o : A B ..c D ‘E F G H 1
NIVEL | 0a2 | 2a4 | 426 | 6a8 |_. o 10a12 12a14 | 14a16 | 16218
8 a 10 anos
‘anOS anos anos anos:. anos anes anos anos
, . RS RS RS RS RS RS RS RS
1 ® 11518,0| 151800 | 1518,00 | 151800 | 151800 | 151800 | 151800 | 151800
| 1.51800 | T4 E e ; ; ; ;

R$ RS RS RS RS RS RE | R§ RS
Il | 151800 15180 151800 | 1518,00| 151800 | 151800 | 151800 | 151800 | 151800
o RS RS RS - R§ R$ R$ R$ R$ R$
m | 151800 [1.5180 | 1518,00 | 1.518,00 | 1.51800 | 151800 | 151800 | 151800 | 1518.00

0 : ;
0 RS R$ 1 R$ | R$ 1. R$. 1 R$ I RE R$ RS
IV | 151800 |1518,0 | 1.518,00 | 1.518,00 | 151800 | 151800 | 151800 | 151800 | 151800
R$ R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ RS
V | 151800 |1518,0/| 151800 |151800| 151800 | 151800 | 151800 | 151800 :
i 2 A9k L o ; Lo Lo | 155146
RS R$ R$ R$ R$
VI | 1518,00 15180 151800 | 191800 | 459732 | 164740 | 181078 | 192600 | 207988
RS RS RS R$ RS RS
VIE 1 451800 1'5?5'9 1.683.06 | 1.81916 | 196418 | 221749 | 233171 | 254613 | 2.744.46
VHE R$‘ oAt 0 L ‘R$ RS | R$ . . R$ : _R§ R$ | R$
196418 | 22101233172 | 2544,05 | 274446 | 299399 | 326166 | 355658 | 3.878,58
- e e s RS | Rs RS

1220025 | *9°0 | 268989 | 202895 | 319422 | 351167 | 386302 | 425142 | 4.667.30

4 rRs |, R | Rs | Rg | Ry RS | RS RS RS
3862,89 | #3070 | 501281 525186 | 551714 | 583460 | 618594 | 657435 | 7.000.22
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ANEXO I
- TABELA A
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

N° DE CARGA | NiVEk i
CARGO CARGO. | HORARIA L GRAU MINIMO DE ESCOLARIDADE
; S SEMANAL
A dmﬁp;:tnrl:trivo i 04 40 horas Vi ; Ensino MédiokCo‘m‘pIeto
, : ; Curso superior em Contabilidade, com
Contador (a) 01 20 horas X registro no Conselho Regional de
~ Contabilidade — CRC. ;
TABELAB :
CARGOS COMISSIONADOS, FUNCOES GRATIFICADAS E CHEFIAS
CARGO N°DE | simBoLo ~ REQUISITOS MINIMOS
, CARGOS
. ‘ - Ensino Superior Completo
Diretor Presidente 01 FG - Aprovacdo em exame de Certificacdo
‘ Profissional (Portaria MPT n°® 1.467/2022)
Assessor Juridico 01 l“ DAS | :ﬁif&gg% ZHS;ETR?%“O
Assessor
Administrativo 01 DAS | - Ensino Médio Completo
Previdenciario
Chefe da Divisao de
Pessoal e Recursos 01 CAl - Ensino Médio Completo
Humanos ~
Chefe da-Comisséo
de Licitacao e 01 CALNl - Ensino Médio Completo
Compras ‘
Chefe de
A|quaﬂr 1fgdo, 01 CALl - Ensino Médio Completo
Patriménio e
Servicos
Chete do Controle 01 CAl - Ensino Médio Completo
Interno
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DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESA EM ATENDIMENTO AO DISPOSTO NA LEI DE
' RESPONSABILIDADE FISCAL - LRF.

Eu, RAUL DE ABREU BEZERRA, Diretor Presidente do lns‘tituto;de P‘revidé\n‘cia dos Servidores Publicos
do Municipio de Bom Jardim — BOM PREVI, no. uso de minhas atribuigées legais, DECLARO para os
devidos:fins; em atendimento as determinacdes da Lei-de Respohsa'bilidade Fiscalf(artigos 17 18); que a
presente materia ‘jur‘l’dica‘ pefmaneceré abaixo dos limites estabelecidos pelas receitas ‘,pkrbvenientes da
taxa de administracdo prQVista no art. 20, §3° do presente instrumento normativo, bem como na Lei
: Complemeritar n? 40/2001',‘;‘alterada pela Lei Complementar n 314/2022, sendo que referida taxa sera de

até 3% (trés por cento) do valor total das remunerag0es brutas dos servidores vinculados, proventos dos

aposentados e pensdes dos pensionistas do BOM PREVI, relativo ao exercicio financeiro anterior, em

heénformidade com o art. 84 da Portaria MTP n° 1.467/2022, conforme apresento a seguir.
R

¢  PROJEGAO ESTIMADA DE IMPACTO DA DESPESA

- %iipfsﬁ PESSOAL E

EXERCICI ~ RECEITA = DESPESA ESTIMADA | ENCARGOS

.0 _ESTIMADA | ESTIMADA ' TOTAL

~ ~ ~ PARAO  PROJETADO

EXERCICIO 2

2025 | R$940.54505 R$834.802,09 R$554342 | R$840.34551

2026 | R$982869,58 RS 868.194,17 R$16.630,28 = RS 884.824,45
R i , By =

2027 | oo qgasg RS90292194 Lo ions  R$920.941,98

Certo do que apresento e cumpridor do meu dever, coloco-me a disposicéo para maiores esclarecimentos,

caso se faca necessario, estando ciente o Exmo. Sr.Prefeito.

Atenciosamente,
RAUL DE ABREU BEZERRA AFFONSO HENRIQUES
DIRETOR PRESIDENTE MONNERAT ALVES DA CRUZ
MAT 10/6221 — BOM PREVI PREFEITO
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